
 

 

คู่มือประชาสัมพันธ์แนวทางการขับเคล่ือนการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียวอย่างย่ังยืน 
 

                 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งน้อย   อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 



แนวทางการขบัเคลื่อนการจดัการพืน้ท่ีสีเขียวอย่างยั่งยืน 

นิยาม 

พืน้ทีส่ีเขียว หมายถึง พืน้ท่ีธรรมชาติ และพืน้ท่ีท่ีมนษุย ์
สรา้งขึน้หรอืก าหนดขึน้ในเมืองและชมุชน ปกคลมุดว้ยพืช 
พรรณ เป็นองคป์ระกอบหลกั มีประโยชนเ์พ่ือสิ่งแวดลอ้ม  
ระบบนิเวศ การด ารงชีวิต และคณุภาพชีวิตของประชาชน 

พืน้ทีส่ีเขียวย่ังยนื หมายถึง พืน้ท่ีสีเขียวท่ีมีพืชพรรณท่ีมี 
ความหลากหลาย ทัง้ชนิดและปรมิาณ โดยมีไมยื้นตน้ 
ขนาดใหญ่ เป็นองคป์ระกอบหลกัและไดร้บัการดแูล 
บ ารุงรกัษาใหค้งอยู่อย่างยั่งยืน โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ 
สมดลุทางระบบนิเวศ เกิดสภาพ แวดลอ้มท่ีดี สวยงาม  
รม่เย็น น่าอยู่ และเพิ่มองคป์ระกอบของการใชป้ระโยชน ์
ท่ีดินทัง้ทางตรงและทางออ้มแก่การยกระดบัคณุภาพชีวิต 
ของประชากรในเมืองและชมุชน ผูม้าเยือน ตลอดจน 
เสรมิสรา้งเศรษฐกิจของชมุชน  

ประเภทของพืน้ทีสี่เขยีว 
๑) พืน้ท่ีสีเขียวเพ่ือการบรกิารสาธารณะ 
๒) พืน้ท่ีสีเขียวอรรถประโยชน ์
๓) พืน้ท่ีสีเขียวท่ีเป็นริว้ยาวตามแนว    
     สาธารณปูการต่าง ๆ  
๔) พืน้ท่ีสีเขียวเพ่ือเศรษฐกิจของชมุชน  
๕) พืน้ท่ีสีเขียวธรรมชาติ 
๖) พืน้ท่ีสีเขียวท่ียงัไม่มีการใชป้ระโยชน ์ 
     หรอืรอการพฒันา 



แนวทางการขบัเคล่ือนการจดัการพืน้ท่ีสีเขียวอยา่งยั่งยืน 

ประกอบดว้ย ๔ แนวทาง 

แนวทางที่ ๑ ทกุภาคสว่นมีจิตส านกึและ 

                     หนา้ที่ในการบริหาร                   

                     จดัการพื้นที่สีเขยีว 

 
 

แนวทางที่ ๓       เครื่องมือ กลไก  

                       เพื่อเอ้ือตอ่การเพิ่มและ 

                       การจดัการพ้ืนที่สีเขยีว 

 

 

แนวทางที่ ๒     มีความมัน่คงทางอาหาร 

                     สามารรองรบัภยัพิบตัิ 

                     และมีฐานทรพัยากรเพื่อ 

                     เอ้ือตอ่การด ารงชวิีตของ 

                     ประชาชน 

แนวทางที่ ๔ ตระหนกัใน ภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน  

                        และสง่เสริมนวตักรรม        

                        เพื่อสรา้งพลงัทางสงัคม  

 

 



แนวทางการขบัเคลื่อนการจดัการพื้นที่สีเขยีวอย่างยัง่ยืน 

แนวทางที่ ๑ ทกุภาคสว่นมจีิตส านกึและหนา้ที่ในการจดัการพ้ืนที่สีเขยีว 

ประกอบดว้ย ๕ มาตรการ 

๑.๑ สรา้งและพฒันาจิตสาธารณะในการดแูลรกัษาพื้นที่สีเขยีว แกท่กุภาคสว่นของสงัคม 

๑.๒ สง่เสริมการมีสว่นร่วม และบทบาทหนา้ที่ของชมุชนประชาชน เอกชน และเครือขา่ยในการจดัการ 

      พื้นที่สีเขยีว 

๑.๓ หนว่ยงานภาครฐั องคก์ร และภาคเอกชนที่เกี่ยวขอ้งมีหนา้ที่สง่เสริมและด าเนนิการใหม้ีพื้นที่สีเขยีว 

      เพื่อลดผลกระทบจากกิจกรรมอตุสาหกรรมและการพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

๑.๔ หนว่ยงานภาครฐั และองคก์รที่เกี่ยวขอ้ง มีหนา้ที่สง่เสริมและด าเนนิการใหม้ีการเพิ่ม พฒันาและ  

      ดแูลบ ารงุรกัษาพื้นที่สีเขยีวในเมืองและชมุชน 

๑.๕ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินมีหนา้ที่ด าเนนิการวางแผนจดัใหม้ีและบริหารจดัการพื้นที่สีเขยีว 

      ของเมืองและชมุชน 



แนวทางการขบัเคลื่อนการจดัการพื้นที่สีเขยีวอย่างยัง่ยืน 

แนวทางที่ ๒ เมืองมีความมัน่คงทางอาหาร สามารถ รองรบัภยัพิบตั ิและมีฐานทรพัยากร เพื่อเอ้ือตอ่การ

ด ารงชวิีตของประชาชน 

ประกอบด้วย ๕ มาตรการ 
๒.๑     มีความมั่นคงทางอาหาร 
๒.๒     สามารถรองรบัภยัพิบตัิ 
๒.๓     มีฐานทรพัยากรธรรมชาติ เพ่ือเอือ้ต่อการด ารงชีวิตของประชาชนพืน้ที่สเีขียว 
๒.๔     มีพืน้ท่ีสีเขียวช่วยลดภาวะโลกรอ้น 
๒.๕     มีพืน้ท่ีสีเขียวช่วยบรรเทาหรอืลดมลพิษเพ่ือสง่เสรมิคณุภาพชีวิตประชาชน โดยเฉพาะกลุม่ท่ีมี   
           ความอ่อนไหว 



แนวทางการขบัเคลื่อนการจดัการพื้นที่สีเขยีวอย่างยัง่ยืน 

แนวทางที่ ๓ เครื่องมือ กลไก เพื่อเอ้ือตอ่การเพิ่มและการจดัการพื้นที่สีเขยีว 

ประกอบดว้ย ๒ มาตรการ 

๓.๑    พฒันา ปรบัปรงุขอ้ก าหนดและมาตรการเชงิบงัคบั เพื่ออนรุกัษ ์คุม้ครอง  

         สง่เสริมการเพิ่มพื้นที่สีเขยีว 

๓.๒    น าระบบจงูใจหรือมาตรการทางเลือกมาใชเ้พื่อสนบัสนนุ การเพิ่มและการจดัการ 

         พ้ืนทีส่ีเขยีว 



แนวทางการขบัเคลื่อนการจดัการพื้นที่สีเขยีวอย่างยัง่ยืน 

แนวทางที่ ๔ ตระหนกัในภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน และสง่เสริมนวตักรรมเพ่ือสรา้งพลงัทางสงัคม  

ประกอบดว้ย ๒ มาตรการ 

๔.๑   สรา้งองคค์วามรู ้รวบรวมและใชป้ระโยชนจ์ากภมูิปัญญาทอ้งถ่ิน 

๔.๒   เชือ่มโยงกลุม่ทางสงัคมเพ่ือสานพลงัทางสงัคม 



แนวทางการขบัเคลื่อนการจดัการพื้นที่สีเขยีวอย่างยัง่ยืน 

เป้าหมายการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวอยา่งยัง่ยืน 

1. สวนสาธารณะ 

2. สถานที่ราชการ 

3. วดั 

4. โรงเรียน 

5. แมน่ า้ , ล าคลอง 

6. ถนนสายหลกั 

7. ป่าชมุชน 


