
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

เป็นข้อมูลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณในการ

ด าเนินการ 
1. ด้านการสรรหา - จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบอัตราก าลังที่

รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม เพื่อเพ่ิม
รองรับภารกิจหน้าที่ของความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

ไมมี่ 

 - จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง - บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง  นิติกร  ค าสั่งที่  
336/2565    ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
- ด าเนินการสรรหา โดยการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง 
   ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า  ค าสั่งที่ 404/2565  ลงวันที่ 
20 ธันวาคม 2565 
   ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า  ค าสั่งที่ 39/2566  ลงวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่มี 

 - การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องปิด
ประกาศ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งน้อย และป้ายประชาสัมพันธ์ทุกหมู่บ้านภายในต าบล   
ตลอดจนแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น 

- ด าเนินการแจ้งประกาศการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่ วไป  โดยปิดประกาศไว้  ณ  ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ อบต.ทุ่ งน้อย และภายในต าบล ตลอดจน แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ไปส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอเมือง
นครปฐม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า  ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 
   ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า  ลงวันที่ 20 มกราคม 2566 

ไม่มี 

 - แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจาก
หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงานของต าแหน่งที่จะสรร
หาและเลือกสรร 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร และด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
   ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า  ค าสั่งที่ 180/2565  ลงวันที่ 
18 พฤศจิกายน 2565 
   ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า  ค าสั่งที่ 20/2566  ลงวันที่ 20 
มกราคม 2566 

ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณในการ

ด าเนินการ 
2. ด้านการพัฒนา - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร - ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2564 - 2566 ไม่มี 

- จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and 
Development Roadmap) 

- ด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการ
ในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  

ไม่มี 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ E-Learning  

- มีการประชาสัมพันธ์แนวความรู้เฉพาะด้านตามแต่ละสายงาน ไม่มี 

- น าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

- ด าเนินการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบสารสนเทศ เพ่ือยกระดับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  และประชาสัมพันธ์แนวความรู้เฉพาะด้านตามสาย
งานให้อยู่ในระบบ E-Learning 

ไม่มี 

- ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา โดย
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมแต่ละสายงาน ตาม
หลักสูตรต่าง ๆ 

- หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป (อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)  รุ่นที่ 
94  ระหว่างวันที่ 8 - 28 ตุลาคม  2565   ณ  สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  ซอยคลองหลวง 8  ถนนพหลโยธิน  ต าบลคลอง
หนึ่ง  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี  
ราย นางสาวชูน  การพูล  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 

- ค่ า ล ง ท ะ เ บี ย น
หลักสูตรละ 14,400 
บาท 
- ค่าเดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบฯ 

 - หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่  108  ระหว่างวันที่   21 - 25  พฤศจิกายน  2565   ณ  
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ซอยคลองหลวง 8  ถนนพหลโยธิน           
ต าบลคลองหนึ่ง  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี  
ราย นางสาววิจิตรา  นาเทเวช  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 

- ค่ า ล ง ท ะ เ บี ย น
หลักสูตรละ 14,400 
บาท 
- ค่าเดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบฯ 

 - หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
รุ่นที่ 111  ระหว่างวันที่  28 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2565   ณ  
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ซอยคลองหลวง 8  ถนนพหลโยธิน           
ต าบลคลองหนึ่ง  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี  
ราย นายรัตนพล  อินทร์แสง  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 

- ค่ า ล ง ท ะ เ บี ย น
หลักสูตรละ 14,400 
บาท 
- ค่าเดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบฯ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณในการ

ด าเนินการ 

  

- หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นที่ 113  ระหว่างวันที่  19 - 23  ธันวาคม  2565   ณ  
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ซอยคลองหลวง 8  ถนน
พหลโยธิน ต าบลคลองหนึ่ง  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี  
ราย นางสาวกันตินันท์  อังคะนาวิน  ต าแหน่ง  นิติกร 

- ค่าลงทะเบียนหลักสูตร
ละ 14,400 บาท 
- ค่าเดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบฯ 

  

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รุ่นที่ 10   ระหว่างวันที่  11 - 13  กุมภาพันธ์  2566   ณ  
โรงแรมริเวอร์ไซด์  แขวงบางยี่ขัน  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร 
ราย นางอรวรรณ  ศรีทองทิม  ต าแหน่ง คร ู

- ค่าลงทะเบียนหลักสูตร
ละ 5,600 บาท 
- ค่าเดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบฯ 

  

- โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและการใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการอ านวยความยุติธรรมของศูนย์
ยุติธรรมชุมชนจังหวัดนครปฐม”  วันที่ 18 มกราคม 2566  ณ  
ห้องประชุมกฤษฎา ชั้น 2 อาคารกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 
ราย พ.จ.อ.อุระชัย  จ าชาติ  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และนางสาวอุษณา  รุ่งอเนก  ต าแหน่ง รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณในการ

ด าเนินการ 

  

- หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมในการตรวจสอบใช้จ่ายเงิน
รายได้ รายได้สะสมและรายจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติการจัดซ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของสถานศึกษา และกรณีศึกษาข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566”   
ระหว่างวันที่  17 - 19 กุมภาพันธ์ 2566   ณ โรงแรมออโรร่า  
รีสอร์ท กาญจนบุรี  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี 
ราย นางสาวอุษณา  รุ่งอเนก  ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- ค่าลงทะเบียนหลักสูตร
ละ 4,500 บาท 
- ค่าเดินทางไปราชการ 
ตามระเบียบฯ 

 
- จัดให้มีการประเมินข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะที่ก าหนด 

- หน่วยงานประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

ไม่มี 

3. ด้านการรักษาไว้ - จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง

น้อย 

- บุคลากรในสังกัดประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน 

ไม่มี 

 - การพัฒนาคุณภาพชีวิต - จั ด ให้ มี การพัฒ นาคุณ ภาพชี วิตที่ ดี แก่บุ คลากร ในด้ าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 

ไม่มี 

 - จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากร - หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้บุคลากรทราบ 

ไม่มี 

 - ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

- ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน แล้ว
เสร็จได้ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด
ทุกระยะ 

ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณในการ

ด าเนินการ 
 - ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ก าหนด 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่มี 

 - กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ - มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่มี 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ - ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่มี 

 - ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม 
ก ากับติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนให้เป็นปัจจุบัน
และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้บุคลากรปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ไม่มี 


