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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  



ค าน า 

 

 ตามที่ นายณัฐ  พรรณพัฒน์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ได้ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ 2565   ลงวันที่  17  มีนาคม 2566  แล้วนั้น  เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ขึ้น  เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรค พร้อมทั้ง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งน้อย ให้ดียิ่งขึ้น 
 
         
       องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ส่วนที่ 1 
การรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการปริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
 เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้   นายณัฐ  พรรณพัฒน์  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งน้อย  จึงได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒565          
ลงวันที่  2  มีนาคม ๒๕๖๕   เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งน้อย 

 บัดนี้  ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖5   โดยรายละเอียด  ตังนี้ 

ประเด็นนโยบายที่ 1  นโยบายด้านการสรรหา 

 วัตถุประสงค์   เพ่ือเป็นการวางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงการสร้าง ระบบงาน การจัด
กรอบอัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร และเพียงพอ มีการ
วางเส้นทางความก้าวหน้าของสายงาน มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานใน
องค์กร 

 ตัวชี้วัดที่ 1  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566)  เพ่ือใช้ก าหนดโครงสร้าง และ 
กรอบอัตราก าลัง เพ่ือรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  

 รายละเอียดผลการด าเนินการตามนโยบาย   ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย มีความสอดคล้องกับปริมาณงาน ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่
ละส่วนราชการ และภาพรวมในองค์กร เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ทั้งนี้ ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ตามมาตรา 35   ไม่เกิน
ร้อยละ 40   

 ตัวชี้วัดที่ 2  ด าเนินการสรรหาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  สรรหาข้าราชการ พนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง และทดแทนอัตราก าลังที่โอน(ย้าย) ลาออก  โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 
6 ของอัตราก าลังทั้งหมด  

 รายละเอียดผลการด าเนินการตามนโยบาย   ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  มีอัตราก าลังว่าง จ านวน 8 อัตรา  จ านวนทั้งหมด 34 อัตรา  คิดเป็น
ร้อยละ 23.52   

 -   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  มีการโอนพนักงานส่วนต าบล และแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหา
ให้ด ารงสายงานผู้บริหาร จ านวน 1 อัตรา คือ 

1. รายนางสาวชูน  การพูล   พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
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- องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  มีการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล โดยขอให้กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดสอบให้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ไม่เกิดความเสียหายต่อ
ทางราชการ  จ านวน 4 อัตรา  คือ  

1. รายนางสาวอาภัสรา  ศรีสัจจา  พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
2. รายนางสาววิจิตรา  นาเทเวช  พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
3. รายนายบุรินทร์  พุ่มพวง  พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ   
4. รายนายรัตนพล  อินทร์แสง  พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ   

- องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย มีการประกาศรับโอน )ย้าย(พนักงานส่วนต าบล และ
ข้าราชการประเภทอื่นมาด ารงต าแหน่งว่าง  

 ตัวชี้วัดที่ 3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งน้อย หรือประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง โดยประกาศผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 รายละเอียดผลการด าเนินการตามนโยบาย   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งน้อย ไม่มีประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง แต่มีการต่อสัญญา
จ้างพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  6  ราย 

  ตัวชี้วัดที่ 4  การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  

 รายละเอียดผลการด าเนินการตามนโยบาย   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ไม่มีประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จึงไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร 

 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบายที่ 1    
1. เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ไม่ได้มีการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีแต่การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จึงไม่มีปัญหาและอุปสรรคใดๆ เกิดข้ึน 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาตามนโยบายที่ 1    
1. หากต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่างลง หรือประสงค์ขอโอน(ย้าย)ไปที่อ่ืน เห็นควรพิจารณา

อนุญาตเฉพาะราย กรณีท่ีมีความจ าเป็นจริงๆ เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนผู้ปฏิบัติงาน 
 
ประเด็นนโยบายที่ 2  นโยบายด้านการพัฒนา 

 วัตถุประสงค์   เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งสายงานครบทุกต าแหน่งสาย
งานอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ   

 ตัวช้ีวัดที่ 1  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)  และด าเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรในทุกส่วนราชการ 
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 รายละเอียดผลการด าเนินการตามนโยบาย  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ได้จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  เพ่ือเป็นการวางแผนในการฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล ให้
ได้รับการฝึกอบรมครบทุกสายงาน และองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อยได้ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 

 ตัวชี้วัดที่ 2  ด าเนินการการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย   

 รายละเอียดผลการด าเนินการตามนโยบาย  ก่อนการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี  พ.ศ.
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  งานการเจ้าหน้าที่ จะต้องด าเนินการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือส ารวจความ
ต้องการในการฝึกอบรมว่าพนักงานส่วนต าบลมีความต้องการจะฝึกอบรมหลักสูตรใดมากที่สุด เพ่ือได้ตรงตาม
สายงานและความต้องการของพนักงานส่วนต าบล ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ได้ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของพนักงานส่วนต าบลทั้งหมด ๓4 คน โดยหลักสูตรที่พนักงานส่วนต าบลมีความต้องการจะ
ฝึกอบรมมากที่สุดคือ หลักสูตรทักษะทางอาชีพ หลักสูตรปฐมนิเทศก์ข้าราชการบรรจุใหม่ และหลักสูตร
ผู้บริหารระดับต้น 

 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบายที่ ๒ 
๑. เนื่องจากในปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๕  สถานการณ์โรคติดเชื้อโควิด ๑๙ ยังไม่คลี่คลาย

เท่าท่ีควร จึงท าให้การส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมต้องเลื่อนไปจากท่ีก าหนด 
๒. การส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมนั้น บางหลักสูตรที่พนักงานส่วนต าบลต้องการ

ฝึกอบรม ยังไม่สามารถเปิดอบรมได้ 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาตามนโยบายที่ ๒ 
  - 
 
ประเด็นนโยบายที่ 3  นโยบายด้านการรักษาไว้ 

 วัตถุประสงค์   เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร มีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ และ
เสริมสร้างก าลังใจให้กับบุคลากร และเกิดความรัก ความทุ่มเทก าลังกายก าลังใจให้กับองค์กร และสร้างความ
มั่นใจให้กับบุคลากรในความปลอดภัยในการท างาน   

 ตัวชี้วัดที่ 1  มีการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่า สถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน และสร้างแรงจูงใจในการท างาน  โดยมีการ
ปรับปรุงเพ่ิมเติมส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าห้องเก็บของ และมีการต่อเติมอาคารส านักงาน  
เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย ลดความแออัดของพนักงาน 

 รายละเอียดผลการด าเนินการตามนโยบาย   ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  ได้จัดตั้ง
งบประมาณ ในการปรับปรุงเพิ่มเติมส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าห้องเก็บของใหม ่และมีการต่อ
เติมอาคารส านักงาน เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย ลดความแออัดของพนักงาน และมีการประกาศผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการให้กับพนักงานที่มีผลการประเมินดีเด่น และขยันในการท างาน 
 
  



- 4 - 
 

 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบายที่ 3 
1. เนื่องจากสถานที่ของส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย มีความคับแคบ  จึงสามารถ

ต่อเติม อาคารส านักงานได้จ ากัด 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาตามนโยบายที่ 3 
  - 
 
ประเด็นนโยบายที่ 4  นโยบายด้านใช้ประโยชน์ 

 วัตถุประสงค์   เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และเพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต ให้ตระหนักถึงการ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

 ตัวชี้วัดที่ 1  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ได้ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติควบคุมความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล  โดยการ
จัดท าประมวลคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลส่วนต าบล จัดท าแผนเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย
คุณธรรมจริยธรรม และแผนป้องการทุจริต 

 รายละเอียดผลการด าเนินการตามนโยบาย  กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ในปี 2565  คือ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ได้จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ให้กับพนักงานส่วนต าบล ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2565  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบายที่ 4 
1. เนื่องจากสถานการณโ์ควิดยังไม่คลี่คลาย จึงมีข้อจ ากัดในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 

 ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาตามนโยบายที่ 4 
  เน้นการกิจกรรมรวมกลุ่มคนน้อยและจัดหลายครั้ง 

 
  



ส่วนที่ 2 
การรายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคลอื่นๆ 

 
หัวข้อ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับอัตราก าลัง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  โดยมีส่วน
ราชการในการบริหารงานเพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ ภารกิจต่างๆ จ านวน 3 ส่วนราชการ และ 1 หน่วย   ดังนี้  
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน   ปัจจุบันมีอัตราก าลังทั้งสิ้น 25 อัตรา  

ตาราง 2  กรอบอตัราก าลังแยกตามส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
   ภารกิจ ทั่วไป  

ปลัด อบต. 1 - - - 1 
รองปลัด อบต. 1 - - - 1 
ส านักปลัด 8 1 1 6 16 
กองคลัง 6 1 1 2 10 
กองช่าง 4 - - 1 5 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 

รวม 21 2 2 9 34 
 

เมื่อพิจารณาผู้ครองต าแหน่ง  พบว่า  มีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ที่มคีนครอง และอัตราว่าง  ดังนี้  
 1. พนักงานส่วนต าบล  

1.1 สายงานผู้ปฏิบัติว่าง   2  อัตรา  ดังนี้  
1. นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

   2. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
   3. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
   4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
   5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
   6. นายช่างโยธา  (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
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หัวข้อที ่2  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย    
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ  จึงก าหนด
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 
 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
 
 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานกฎหมายและคด ี
- ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า 

วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(เปลี่ยนชื่อ) 

- งานบริหารงานทั่วไป  
- งานการเจ้าหน้าที่  (ก าหนดเพ่ิม) 

(ขอตัดโอนต าแหน่งพร้อมตัวคนครอง จ านวน 
1 อัตรา) 

- งานยุทธศาสตร์และแผนงาน  (ก าหนด
เพ่ิม) 
(ขอตัดโอนต าแหน่งพร้อมตัวคนครอง จ านวน 
1 อัตรา) 

- งานนิติการ   
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม           
- งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน    
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

2. กองคลัง 
- งานการเงิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

2. กองคลัง 
- งานการเงินและบัญชี       
- งานพัฒนารายได้                     
- งานพัสดุและทรัพย์สิน    

 

๓. กองช่าง 
๓.๑ ฝ่ายก่อสร้าง 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานก่อสร้าง 

๓. กองช่าง 
๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง     

- งานแบบแผนและก่อสร้าง     
- งานสาธารณูปโภค      

 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 4. หน่วยตรวจสอบภายใน  
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หัวข้อที่  3  การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การคัดเลือก การรับโอน การให้โอน  
 3.1 การบรรจุแต่งต้ัง  
  3.1.1 การบรรจุแต่งตั้งสายงานผู้ปฏิบัติ   
   ในปีงบประมาณ 2565  งานการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล  จ านวน  4  อัตรา   ได้แก่  นางสาวอาภัสรา  ศรีสัจจา   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  สังกดั 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ส านักปลัด,  นางสาววิจิตรา  นาเทเวช  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ  สังกัด งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน  ส านักปลัด, นางสาวกันตินันท์  อังคะนาวิน  ต าแหน่ง นิติกร
ปฏิบัติการ  สังกดั งานนิติการ  ส านักปลัด,  นายรัตนพล  อินทร์แสง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
สังกัด  งานแบบแผนและก่อสร้าง  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  กองช่าง  และนายบุรินทร์  พุ่มพวง         
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  สังกัด  งานแบบแผนและก่อสร้าง  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  กอง
คลัง   
 3.2 การบรรจุแต่งตั้งสายงานผู้บริหาร  
  3.2.1 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ได้รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง
เกิน 60 วัน ให้ ก.อบต.จ. ด าเนินการสรรหา ปรากฏว่า มีผู้ผ่านการสรรหาและมีผู้ประสงค์มาบรรจุแต่งตั้งยัง
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ชื่อ – ต าแหน่ง / สังกัดเดิม ชื่อ – ต าแหน่ง / สังกัดท่ีแต่งตั้ง 

1 นางสาวชูน  การพูล หัวหน้าฝายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)  

สังกัด ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมบัว  
อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)  
สังกัด ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  
อ าเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

 
หัวข้อที่  4  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ  
 งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ดังนี้ 
 

  

ต ำแหน่ง
ล ำดับ เลขที่ หมำยเหตุ

ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน
1 พ.จ.อ.อุระชัย    จ ำชำติ 18-3-00-1101-001 กลำง 41,250 กลำง 43,300 กลำง 44,130 คร่ึงข้ัน

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
2 น.ส.อุษณำ    รุ่งเอนก 18-3-00-1101-002 ต้น 32,450 ต้น 33,560 ต้น 34,110 คร่ึงข้ัน

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ชือ่  -  ต ำแหน่ง ณ 1 เม.ย.64 ณ 1 ต.ค.64 ณ 1 เม.ย.65

บัญชีรำยช่ือพนักงำนส่วนต ำบลท่ีรับกำรเล่ือนข้ันเงินเดือน  ประจ ำปี  พ.ศ. 2565
คร้ังท่ี  ๑   ณ   1   เมษำยน   2565

เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือน
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ต ำแหน่ง
ล ำดับ เลขที่ หมำยเหตุ

ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน
ส ำนักงำนปลัด ฯ

3 น.ส.นวลวรรณ  วัชนุภำพร 18-3-01-3102-001 ช ำนำญกำร 34,680 ช ำนำญกำร 36,310 ช ำนำญกำร 36,860 คร่ึงข้ัน
นักทรัพยำกรบุคคล

4 นำงทิตตยำ สุริยำวงษ์ 18-3-12-3205-001 ช ำนำญกำร 28,030 ช ำนำญกำร 29,680 ช ำนำญกำร 30,220 คร่ึงข้ัน
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน

๕ น.ส.ชวนพิศ  มูลทองย้อย 18-3-01-3103-001 ช ำนำญกำร 30,790 ช ำนำญกำร 32,450 ช ำนำญกำร 33,000 คร่ึงข้ัน
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน
กองคลัง

6 น.ส.มลิวัลย์    เบ็ญจวรรณ์ 18-3-04-2102-001 ต้น 39,080 ต้น 40,900 ต้น 42,210 หนึ่งข้ัน
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง

7 น.ส.นันท์นภัส   เพ่งผล  18-3-04-3201-001 ช ำนำญกำร 31,880 ช ำนำญกำร 33,560 ช ำนำญกำร 34,110 คร่ึงข้ัน
นักวิชำกำรเงินและบัญชี
กองช่ำง

8 นำยปรัชญำ   กล่ินผล 18-3-05-2103-001 ต้น 33,000 ต้น 34,680 ต้น 35,220 คร่ึงข้ัน
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง

9 นำยดีลักษณ์   สงแก้ 18-3-05-2103-002 ต้น 26,980 ต้น 28,030 ต้น 28,560 คร่ึงข้ัน
หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง

ชื่อ  -  ต ำแหน่ง ณ 1 เม.ย.64 ณ 1 ต.ค.64 ณ 1 เม.ย.65
เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือน

ล ำดับ หมำยเหตุ
ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน

ส ำนักงำนปลัด ฯ
1 นำงรัชนี   อรุณกุล  - 17,270  - 18,190  - 18,480 คร่ึงข้ัน

(พนักงำนธุรกำร)

กองคลัง
2 นำงสำยพิน   ศรีสุขอร่ำม  - 22,980  - 24,080  - 24,450 คร่ึงข้ัน

(พนักงำนกำรเงินและบัญชี)

ชือ่  -  ต ำแหน่ง ณ 1 เม.ย.64 ณ 1 ต.ค.64 ณ 1 เม.ย.65

บัญชีรำยช่ือลูกจำ้งประจ ำท่ีได้รับกำรเพ่ิมค่ำจำ้ง  ประจ ำปี  พ.ศ. 2565

ค่ำจ้ำง ค่ำจ้ำง ค่ำจ้ำง
คร้ังท่ี  1   ณ   1   เมษำยน   2565
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ต ำแหน่ง
ล ำดับ เลขที่ หมำยเหตุ

ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน
๑ พ.จ.อ.อุระชัย    จ ำชำติ 18-3-00-1101-001 กลำง 43,300 กลำง 44,130 กลำง 45,750 หนึ่งข้ัน

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
๒ น.ส.อุษณำ    รุ่งเอนก 18-3-00-1101-002 ต้น 33,560 ต้น 34,110 ต้น 35,220 หนึ่งข้ัน

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ส ำนักงำนปลัด ฯ

๓ น.ส.ชูน  กำรพูล 18-3-01-2101-001 ต้น 35,770 ต้น 36,310 ต้น 37,410 หนึ่งข้ัน
หัวหน้ำส ำนักปลัด 

๔ น.ส.นวลวรรณ  วัชนุภำพร 18-3-01-3102-001 ช ำนำญกำร 36,310 ช ำนำญกำร 36,860 ช ำนำญกำร 37,960 หนึ่งข้ัน
นักทรัพยำกรบุคคล

๕ นำงทิตตยำ สุริยำวงษ์ 18-3-12-3205-001 ช ำนำญกำร 29,680 ช ำนำญกำร 30,220 ช ำนำญกำร 31,340 หนึ่งข้ัน
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน

๖ น.ส.ชวนพิศ  มูลทองย้อย 18-3-01-3103-001 ช ำนำญกำร 32,450 ช ำนำญกำร 33,000 ช ำนำญกำร 34,110 หนึ่งข้ัน
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน

๗ น.ส.อำภัสรำ  ศรีสัจจำ 18-3-01-3803-001 - - ปฏิบัติกำร 15,060 ปฏิบัติกำร 15,840 หนึ่งข้ัน
นักวิชำกำรศึกษำ

๘ น.ส.วิจติรำ  นำเทเวช 18-3-01-3801-001 - - ปฏิบัติกำร 15,060 ปฏิบัติกำร 15,060 บรรจุแต่งต้ัง

นักพัฒนำชุมชน เมื่อวันท่ี 1 ก.ค. 2565

กองคลัง
๙ น.ส.มลิวัลย์    เบ็ญจวรรณ์ 18-3-04-2102-001 ต้น 40,900 ต้น 42,210 ต้น 43,580 หนึ่งข้ัน

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง
๑๐ นำยบุรินทร์  พุ่มพวง 18-3-04-4203-001 - - ปฏิบัติงำน 11,510 ปฏิบัติงำน 11,960 หนึ่งข้ัน

เจ้ำพนักงำนพัสดุ
กองช่ำง

๑๑ นำยปรัชญำ   กล่ินผล 18-3-05-2103-001 ต้น 34,680 ต้น 35,220 ต้น 36,310 หนึ่งข้ัน
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง

๑๒ นำยดีลักษณ์   สงแก้ 18-3-05-2103-002 ต้น 28,030 ต้น 28,560 ต้น 29,680 หนึ่งข้ัน
หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง

๑๓ นำยรัตนพล  อินทร์แสง 18-3-05-4101-001 - - ปฏิบัติงำน 11,510 ปฏิบัติงำน 11,960 หนึ่งข้ัน
เจ้ำพนักงำนธุรกำร

ชื่อ  -  ต ำแหน่ง ณ 1 ต.ค.64 ณ 1 เม.ย.65 ณ 1 ต.ค.65

บัญชีรำยช่ือพนักงำนส่วนต ำบลท่ีรับกำรเล่ือนข้ันเงินเดือน  ประจ ำปี  พ.ศ. 2565
คร้ังท่ี  2   ณ   1  ตุลำคม   2565

เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือน
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หัวข้อที่  5  การพัฒนาบุคลากร  
 ในปีงบประมาณ 2565  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ได้ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากร  โดยการส่งพนักงานส่วนต าบลไปอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ  
รายละเอียด ดังนี้ บัญชีรายชื่อบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม  ประจ าปี 2565 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล ชื่อหลักสูตร ระยะเวลาในการ

ฝึกอบรม 
หมายเหตุ 

1 นางสาวมลิวัลย์  เบ็ญจวรรณ์ หลักสูตร “แนวทางการบันทึก
บัญชี และปฏิ บั ติ ง านจั ดท า
รายงานการค านวณค่าเสื่อม
ราคาการปรับปรุงบัญชี การปิด
บัญชีและรายงานงบการเงิน 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2 5 6 4   ใ น ร ะ บ บ บั ญ ชี
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ” 

วันที่  5 – 7  
พฤศจิกายน ๒๕64 

ค าสั่งเลขที่  
316 / ๒๕64 
ลงวันที่ 15  
ตุลาคม ๒๕64 

 

  

ล ำดับ หมำยเหตุ
ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน

ส ำนักงำนปลัด ฯ
1 นำงรัชนี   อรุณกุล  - 18,190  - 18,480  - 19,100 หนึ่งข้ัน

(พนักงำนธุรกำร)

กองคลัง
2 นำงสำยพิน   ศรีสุขอร่ำม  - 24,080  - 24,450  - 25,250 หนึ่งข้ัน

(พนักงำนกำรเงินและบัญชี)

ชือ่  -  ต ำแหน่ง ณ 1 ต.ค.64 ณ 1 เม.ย.65 ณ 1 ต.ค.65

บัญชีรำยช่ือลูกจำ้งประจ ำท่ีได้รับกำรเพ่ิมค่ำจำ้ง  ประจ ำปี  พ.ศ. 2565

ค่ำจ้ำง ค่ำจ้ำง ค่ำจ้ำง
คร้ังท่ี  2   ณ   1   ตุลำคม   2565
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ที ่ ชื่อ – สกุล ชื่อหลักสูตร ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

2 นางสาวนันท์นภัส  เพ่งผล หลักสูตร “แนวทางการบันทึก
บัญชี และปฏิ บั ติ ง านจั ดท า
รายงานการค านวณค่าเสื่อม
ราคาการปรับปรุงบัญชี การปิด
บัญชีและรายงานงบการเงิน 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2 5 6 4   ใ น ร ะ บ บ บั ญ ชี
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ” 

วันที่  5 – 7  
พฤศจิกายน ๒๕

64 

ค าสั่งเลขที่  
316 / ๒๕64 
ลงวันที่ 15  
ตุลาคม ๒๕64 

3 นางสาวชวนพิศ  มูลทองย้อย การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2564   รุ่นที ่5 

วันที่  26 – 28  
มกราคม  2565 

ค าสั่งเลขที่  
366 / ๒๕64 
ลงวันที่ 24  
ธันวาคม ๒๕64 

4 นางสาวนวลวรรณ  วัชนุภาพร หลักสูตร “เพ่ิมพูนความรู้การ
บริหารงานบุคคล การรักษา
วินัย การด าเนินการทางวินัย
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” 

วันที่  24 – 27  
กุมภาพันธ์  ๒๕65 

ค าสั่งเลขที่  
28 / ๒๕65 
ลงวันที่ 14  
กุมภาพันธ์ ๒๕
65 

5 นางสาวอาภัสรา   ศรีสัจจา หลักสูตร “การบันทึกบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
ง บ ป ร ะม า ณ  2 5 6 5  ด้ ว ย
โ ป ร แ ก ร ม  AUTO EXCEL  
รองรับการปฏิบัติงานระบบ e-
LAAS  เ พ่ือให้สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ และมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ” 

วันที่ 6 - 8  
พฤษภาคม  2565 

ค าสั่งเลขที่  
99 / ๒๕65 
ลงวันที่ 2  
พฤษภาคม ๒๕
65 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ชื่อหลักสูตร ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 

หมายเหตุ 

6 นางสาวชูน  การพูล “หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น)  
รุ่นที่ 94” 

วันที่  8 – 28  
ตุลาคม  2565 

ค าสั่งเลขที่  
274 / ๒๕65 
ลงวันที่ 9  
กันยายน ๒๕65 

 
หัวข้อที ่ 6  การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง  
 ด้วยพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย จะสิ้นสุดสัญญาจ้าง ในวันที่ 30 
กันยายน 2565 หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ  ได้เสนอขอความเห็นชอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย เพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 6 ราย  โดยสัญญาจ้างมีผลการปฏิบัติราชการ 1 ปี ตั้งแต่ 
1  ่ ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565   ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง/สังกัด อัตรา

ค่าตอบแทน 
ระยะเวลาการจ้าง 

1 นายมนตรี  บวรวุฒิ
พงศ์ 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ยาม 9,00๐  ๑ ต.ค. 64 – ๓๐ ก.ย. 65 

2 นายพัฒนา  สีมา ป.4 ภารโรง 9,00๐ ๑ ต.ค. 64 – ๓๐ ก.ย. 65 

3 นายอ านาจ  หลวงอ่ี มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

9,00๐  ๑ ต.ค. 64 – ๓๐ ก.ย. 65 

4 นายประสบ  ใจเยือก
เย็น 

ป.6 คนงานประจ ารถขยะ 9,00๐  ๑ ต.ค. 64 – ๓๐ ก.ย. 65 

5 นายสหชาติ  ยวงงิ้ว
ราย 

ป.4 คนงานประจ ารถขยะ 9,00๐  ๑ ต.ค. 64 – ๓๐ ก.ย. 65 

6 นายวิชัย  จันวลิา ป.6 คนงานประจ ารถขยะ 9,00๐  ๑ ต.ค. 64 – ๓๐ ก.ย. 65 

7 นางสาวชาลินี  วงษ์
บุตรดา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

พนักงานจดมาตรวัดน้ า 9,00๐  ๑ ต.ค. 64 – ๓๐ ก.ย. 65 
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ส่วนที่ 3 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2565 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง  
 ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลัง การปรับปรุงแผนอัตราก าลังเป็นไปได้ยาก  
มีขั้นตอนมาก ยุ่งยาก ซับซ้อน ต้องผ่านคณะกรรมการหลายชั้น ไม่ทันต่อความต้องการใช้งาน และการขอ
ก าหนดต าแหน่งตามแผน อัตราก าลังต้องมีค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ ๔0  ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามกฎหมายที่ก าหนด ประเด็นนี้ท าให้มีข้อจ ากัดในการก าหนดอัตราก าลัง ส่งผล
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ขาดแคลนบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถเฉพาะทาง  
๒. นโยบายการสรรหา บรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร  
 ปัญหาและอุปสรรคในการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร  เนื่องจากการสอบแช่งขันเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการให้แก่ อปท, ต่าง ๆ  ตามความต้องการของแต่ละ อปท. ที่ด าเนินการโดย ก.กลาง และ
เว้นระยะห่างการสอบ ประมาณ ๒ ปี นั้น บางต าแหน่งมีผู้สอบแข่งขันได้น้อย บางต าแหน่งไม่มีผู้สอบแข่งขัน
ได้ หรือบาง อปท. ไม่มีผู้ประสงค์จะไปบรรจุแต่งตั้ง ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ชาดแคลน
บุคลากรในการปฏิบัติงาน และมีต าแหน่งว่างนานเกินไป  โดยเฉพาะต าแหน่งในสายงานผู้บริหาร  
3.นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
 ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบุคลากร  เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานหลาย
หน้าที่ เพราะประสบปัญหามีต าแหน่งหลายอัตรา บุคลากรต้องปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากหน้าที่หลัก 
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของงาน  ทั้งนี้ การจะพัฒนาบุคลากรให้ครบทุกด้านทุกสายงาน จึงท าได้ยาก  
ประกอบกับงบประมาณในการเข้ารับการฝึกอบรมไม่เพียงพอ  
 
ข้อเสนอแนะ  
 เพ่ือให้นโยบายการพัฒนาบุคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ในส่วนของหน่วยงานเห็นควรให้มี
การปรับปรุงงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และใน
ภาพรวมเห็นควรมีการปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน   อาทิ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ ศ. ๒๕๔๒  มีผลใช้บังคับมากกว่า ๒0 ปี  ซึ่ง
พระราชบัญญัติฉบับตังกล่าว  เป็นที่ของปัญหาในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
หลาย ๆ ประเด็น  เช่น การก าหนดให้มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายระดับ  ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน ความซ้ าซ้อนของอ านาจหน้าที่  รวมถึง การบัญญัติให้อ านาจการบริหารงานบุคคลแก่นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมากเกินไป  ซึ่งเป็นที่มาของระบบอุปถัมภ์ จึงสมควรที่จะมีการแก้ไขพระราชบัญญัติ
ระเบียบส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ หรือตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ขึ้นมาใหม่ 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็นเอกภาพ  เกิดความคล่องตัว เป็น
มาตรฐานเดี่ยวกัน และสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต 


