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แผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

***************************** 

     
 
 1.1  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2558  และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558   ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 136   
ลงวันที่  29 ธันวาคม 2558   และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต.  ด่วนมาก  ที่ มท 0809.2/ว 
137  ลงวันที่  30 ธันวาคม 2558   จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง   
 ๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ  ๕  ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน
ส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก
และคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)   ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  ก าหนด 
 ๑.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗   โดยหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลู กจ้าง ให้เกิด
ความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดความคล่องตัว มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พร้อม
ทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)    ลงวันที่ ๒๔ 
กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 
 1.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2545   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 18    
โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล   เพ่ือเป็นกรอบใน
การก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง   โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล พิจารณาให้ความเห็นชอบ   โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่   และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  

๑.หลักการและเหตุผล 
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วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
 ๑.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  
๓  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 ขึ้น 
 
 
 
 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่
ซ้ าซ้อน 
 ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน  การจัด
อัตราก าลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)   สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
 ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
 ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจ และยุบเลิก
ภารกิจงาน หรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  เห็นควรให้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังนี้ 
 ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย       
เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้   จึงจ าเป็นต้องจัดสรร 
  

๒. วัตถุประสงค์ 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
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อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  และเพื่อให้เกิดการเตรียมคาม
พร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หนา้ที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลทุ่งน้อย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ   
 ๓.๔ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย  ตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
 ๓.๕ ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
 
 
 
 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย มีความครบถ้วน สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความจ าเป็นพ้ืนฐานและ
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้ 
 
สภาพปัญหาในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

๑. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
 ๑.๒ ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
 ๑.๓ ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
๒. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 

  ๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
 -ปัญหาการขาดความรู้ และขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 -ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๒ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
  ๒.๓ ปัญหาปุ๋ยและสารเคมีราคาแพง 
  ๒.๔ ผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ า 

๓. ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
  3.1 ปัญหาขาดแคลนแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
  ๓.๒ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  ๓.๓ ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี,  และคนพิการไม่ทั่วถึง 
  ๓.๔ ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า 

๔. ปัญหาน้ ากิน  -  น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 
  ๔.๑ การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
  

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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๕. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 ๕.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
 ๕.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

๖. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๖.๑ ปัญหาน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 
  ๖.๒ คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
  6.3 ปัญหาด้านการก าจัดขยะมูลฝอย การเก็บขยะไม่ทันความต้องการของประชาชน 
  6.4 ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาดโดยรวม 

๗. ปัญหาความต้องการด้านการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ 
  ๗.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
  7.3 การมีส่วนร่วมของประชาชนยังในต าบลมีน้อย 
ความต้องการของประชาชน 

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ ขุดลอกคลอง, สร้างสะพาน คสล., วางท่อระบายน้ า 
  ๑.๒ องค์การโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน 
  ๑.๓ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
  ๑.๔ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
๒. ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานท า 
  ๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
  ๒.๒ ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 
  ๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
  ๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ๒.๕ ประกันราคาผลผลิต 
๓. ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย 
  ๓.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 
  ๓.๒ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
  ๓.๓ ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
  ๓.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรีและคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
๔. ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 
  ๔.๑ ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า  และก าจัดวัชพืช 
๕. ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
  ๕.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  ห้องสมุดชุมชน 
  ๕.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
  ๕.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
  ๕.๔ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑ รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 

  ๖.๒ ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๖.๓ ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
 ๗. ความต้องการด้านการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอื่นๆ 
  ๗.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
  7.3 ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล, จัดกิจกรรม

โครงการส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจในด้านต่างๆ แก่ประชาชน 
 

 
  

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อยนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งน้อย  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย
จะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ
ความเข้าใจ  ในแนวทางการแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อยยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนั บสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  และยัง
จัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยรวม 
 

 การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  ใช้
เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  
จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 6)  พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 
 

 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา  ๖๗(๑)) 
 (๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา  ๖๘(๑)) 
  

๕. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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 (๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา  ๖๘(๒)) 
 (๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา  ๖๘(๓)) 
 (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา  ๑๖(๔)) 
 (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา  ๑๖(๕)) 

 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (มาตรา  ๖๗(๖)) 
 (๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา  ๖๗(๓)) 
 (๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา  ๖๘(๔)) 
 (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา
๑๖(๑๐)) 
 (๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา  ๑๖(๒)) 
 (๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 
 (๗) การสารธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา  ๑๖(๙)) 

 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา  ๖๗(๔)) 
 (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  (มาตรา  ๖๘(๘)) 
 (๓) การผังเมือง (มาตรา  ๖๘(๑๓)) 
 (๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา  ๑๖(๓)) 
 (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบของบ้านเมือง (มาตรา  ๑๖(๑๗)) 
 (๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา  ๑๖(๒๘)) 

 ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
  (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา  ๓๘(๖)) 
  (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ (มาตรา  ๓๘(๕)) 
  (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  ๖๘(๗)) 
  (๔) ให้มีตลาด (มาตรา  ๓๘(๑๐)) 
  (๕) การท่องเที่ยว (มาตรา  ๖๘(๑๒)) 
  (๖) กิจการที่เกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา  ๖๘(๑๑)) 
  (๗) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา  ๖(๖)) 
  (๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑) การคุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา  ๖๗(๗)) 
  (๒) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
  (๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา  ๑๗(๑๒)) 
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 ๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
  (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (๒) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  (๓) การจัดการศึกษา 
  (๔) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

 ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จ าเป็นและสมควร 
  (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน 
  (๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนา 
 “ต าบลทุ่งน้อย มุ่งพัฒนาการเกษตร  การศึกษา  การคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและสุขภาพท่ีดีของประชาชน” 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการเกษตรกรรมและวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมสุขภาพประชาชนและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
4. ก่อสร้างและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
5. จัดบริการสาธารณะและระบบสาธารณูปโภคครบถ้วน 
6. ส่งเสริมอบรมการประกบอาชีพให้แก่ประชาชน 
7. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามาช่วยกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนร่วมกัน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 

 
  



8 
 

การวิเคราะห์บุคลากร 
 การวิเคราะห์บุคลากร  (Personal Analysis)   ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT   โดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งน้อย  ได้วิเคราะห์ SWOT  จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภัยคุกคามในการด าเนินงาน 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง
ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน
ต่อเหตุการณ ์

2. มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่
ปฏิบัติ 

3. ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT ให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
 

1. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค
ส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเก้ือหนุนซึ่งกัน
และกัน 

2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

3. เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 

4. มีจ านวนเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
5. ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

1. ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 
3. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรีปริญญา

โทเพ่ิมข้ึน 
 
 

1. ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
2. กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ

คุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
4. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหา

เศรษฐกิจ ท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
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การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่ 
๒. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
๓. อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
๔. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
๕. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการ

ท างานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล 

๑. ขาดความกระตือรือร้น 
๒. มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มที่ 
๓. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
๔. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี

บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี  เช่น  เจ้าพนักงาน
พัสดุ  เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

๕. วัสดุ อุปกรณ์ เครื่ องมือเครื่ องใช้ ในงานบริการ
สาธารณะบางประเภทมีไม่เพียงพอ  

๖. ส านักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่าง ๆ  ส าหรับใช้
อ้างอิงและปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 

1. นโยบายรัฐบาลเ อ้ือต่อการพัฒนาและการ
แข่งขัน 

2. กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
4. ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

๑. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การด าเนินการทางวินัย
เป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพ่ีน้อง   

๒. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้
ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึง
จะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล       

๓. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่  จ านวน
ประชากร  และภารกิจ     

 

 
 ภารกิจทั้ง  ๗  ด้าน  ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
  



10 
 

 
 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์มาตามข้อ ๕  จ านวน ๗ ภารกิจ น ามา
ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาก าลัง ๓  ปี   โดยองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งน้อย  มีภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 6.1 ภารกิจหลัก 
  ๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  ๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 6.2 ภารกิจรอง 
  ๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
  ๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  ๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  ๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
 
 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  ได้แก่   
  1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
  2. กองคลัง   
  3. กองช่าง 
  4. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 21 อัตรา  ลูกจ้างประจ า  จ านวน 2 
อัตรา  พนักงานจ้าง  จ านวน 11 อัตรา   รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 34 อัตรา  
เพ่ือให้แก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตต าบลทุ่งน้อย และด้วยสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงในด้าน
ต่างๆ   ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ้น  โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเพ่ือให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 35   
  

๖. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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 8.1  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ขนาดกลาง ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง
ที่จะด าเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรง
กับภารกิจดังกล่าว  และระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  
ได้ก าหนดภารกิจอยู่ในส่วนและระยะต่อไป   เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งน้อยพิจารณาเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณมากพอก็จะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไปดังนี้ 
 

(1) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (2) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ปรับปรุง) หมายเหตุ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
 
 

 
(1) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (2) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ปรับปรุง) หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

กีฬาและนันทนาการ 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (เปลี่ยนชื่อ) 
- งานบริหารงานทั่วไป                  (เปลี่ยนชื่อ) 
- งานการเจ้าหน้าที่                      (ก าหนดเพิ่ม) 

(ขอตัดโอนต าแหน่งพร้อมตัวคนครอง จ านวน 1 อัตรา) 
- งานยุทธศาสตร์และแผนงาน       (ก าหนดเพิ่ม) 

(ขอตัดโอนต าแหน่งพร้อมตัวคนครอง จ านวน 1 อัตรา) 
- งานนิติการ                              (เปลี่ยนชื่อ) 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                  

 (เปลี่ยนชื่อ) 
- งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน            (เปลี่ยนชื่อ) 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 

เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 

เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 

 

เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 

 

เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 

เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 
 

เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 
 
 

 

2. กองคลัง 
- งานการเงนิ 
- งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ  

2. กองคลัง 
- งานการเงนิและบัญช ี              (เปลี่ยนชื่อ) 
- งานพฒันารายได ้                   (เปลี่ยนชื่อ) 
- งานพสัดุและทรัพย์สนิ             (เปลี่ยนชื่อ) 

 
เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 
เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 
เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 

๓. กองช่าง 
๓.๑ ฝ่ายก่อสร้าง 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานก่อสร้าง 

๓. กองช่าง 
๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง           (เปลี่ยนชื่อ) 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง          (เปลี่ยนชื่อ) 
- งานสาธารณูปโภค                  (เปลี่ยนชื่อ) 

 
เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 
เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 
เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 4. หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 

  

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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 8.2  การวิเคราะห์  การก าหนดต าแหน่ง 
 ตามข้อ ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  และได้
จัดท ากรอบโครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว และได้ท าการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ในอนาคตว่าในระยะเวลา ๓ ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จ านวนพนักงาน
ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง จ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน  และเพ่ือให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

ล าดับ
ที่ 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

1 - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
)นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง(  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

2 - รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
)นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น(  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         

1 - หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 

2 

งานบริหารทั่วไป 
  ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานธุรการ 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 
3 

  พนักงานจ้างท่ัวไป 
- ยาม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

4 - ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 

5 
งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
6 

งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 
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ล าดับ

ที่ 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

 
7 

งานนิติการ 
- นิติกร ปก./ชก. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

(1 ต.ค.51) 
รับโอน 

 
 

8 
 
 

9 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
 
 
- ครู ค.ศ.1 

 
 

1 
 
 

๑ 

 
 

1 
 
 

๑ 

 
 

1 
 
 

๑ 

 
 

1 
 
 

๑ 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

ว่าง 
(21 มี.ค.55) 

รับโอน 
 

 
10 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
11 

งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

(23 ธ.ค.58) 
รับโอน 

 
 

12 
13 
14 
15 

งานรักษาความสะอาด 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
- คนงานประจ ารถขยะ 
- คนงานประจ ารถขยะ 
- คนงานประจ ารถขยะ 

 
 

๑ 
1 
1 
1 

 
 

๑ 
1 
1 
1 

 
 

๑ 
1 
1 
1 

 
 

๑ 
1 
1 
1 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

 
16 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย  ปง./ชง. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

(1 ต.ค.54) 
รับโอน 

รวมส านักงานปลัด 16 16 16 16 - - -  
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ล าดับ

ที่ 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

 กองคลัง          
1 - ผู้อ านวยการกองคลัง 

)นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น(  
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
2 
3 
 
 
 

4 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
 
 
ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานการเงินและบัญชี 
 

 
๑ 
1 
 
 
 

1 

 
๑ 
1 
 
 
 

1 

 
๑ 
1 
 
 
 

1 

 
๑ 
1 
 
 
 

1 

 
- 
- 
 
 
 
- 

 
- 
- 
 
 
 
- 

 
- 
- 
 
 
 
- 

 
 

ว่าง 
ให้ กสถ.
เปิดสอบ 

 
5 
6 
 

7 
 

8 
9 

งานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

 
1 
๑ 
 

1 
 

1 
1 
 

 
1 
๑ 
 

1 
 

1 
1 
 

 
1 
๑ 
 

1 
 

1 
1 
 

 
1 
๑ 
 

1 
 

1 
1 
 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

 
10 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

ให้ กสถ.
เปิดสอบ 

รวมกองคลัง 10 10 10 10 - - -  
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ล าดับ

ที่ 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

 กองช่าง         
1 - ผู้อ านวยการกองช่าง 

)นักบริหารงานช่าง ระดับต้น(  
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 

2 
 

3 
 
 

4 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

)นักบริหารงานช่าง ระดับต้น(  
- นายช่างโยธา ปง./ชง. 
 
 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

 
 

๑ 
 

1 
 
 

1 

 
 

๑ 
 

1 
 
 

1 

 
 

๑ 
 

1 
 
 

1 
 

 
 

๑ 
 

1 
 
 

1 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

ว่าง 
ให้ กสถ.
เปิดสอบ 

ว่าง 
(1 ต.ค.51) 

รับโอน 
 
 

5 

งานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
- พนักงานผลิตน้ าประปา 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

รวมกองช่าง 5 5 5 5 - - -  
 
 

ล าดับ
ที่ 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  

เพิ่ม  / (+)ลด  )- (  
 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

 หน่วยตรวจสอบภายใน         
1 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  
รวมทั้งสิ้น 43  43  43  43  - - -  
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ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนว
น 

(คน)

 เงินเดือน (1)  เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1 671,160    14,000 1 1 1 - - - 16,440 19,560 19,560 701,600    721,160    740,720    (41,930)

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1 431,400    3,500 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 448,220    461,660    474,740    (32,450)

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
รวม  - 2 2 1,102,560 17,500 2   2 2 - - - 29,760 33,000 32,640 1,149,820 1,182,820 1,215,460 

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  (01)
3 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1 418,080    3,500  1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 434,900    448,220    461,660    (31,340)

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 422,640    -      1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720    448,920    462,240    (35,220)

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 376,080    -      1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400    402,720    416,160    (31,340)

6 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320    -      1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320    379,320    391,320    ว่างเดิม

7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 - 355,320    -      1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320    379,320    391,320    ว่างเดิม

8 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320    -      1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320    379,320    391,320    ว่างเดิม

ท่ีต้องกำรเพ่ิมข้ึน (3)

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของพนักงำนส่วนต ำบลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งน้อย
อ ำเภอเมืองนครปฐม   จังหวัดนครปฐม

ภำระค่ำใช้จ่ำย อัตรำต ำแหน่งท่ี
คำดว่ำจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลำ 3
 ปีข้ำงหน้ำ

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)อัตรำก ำลังคน

เพ่ิม/ลด

 9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
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ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนว
น 

(คน)

 เงินเดือน (1)  เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ปง./ชง. 1 - 297,900    -      1 1 1 - - - 9,720   9,720   9,720   307,620    317,340    327,060    ว่างเดิม 

สาธารณภัย 
10 ครู ค.ศ.1 1 1 299,280    -      1 1 1 - - - -      -      -      -            -            -            จ่ายจาก

เงินอุดหนุน

ลูกจ้ำงประจ ำ
11 พนักงานธุรการ  - 1 1 210,840    -      1 1 1 - - - 7,440   7,200   7,440   218,280    225,480    232,920    (17,570)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
12 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 180,000    -      1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 79,200      86,760      94,560      (15,000)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
13 ยาม  - 1 1 108,000    -      1 1 1 - - - -      -      -      108,000    108,000    108,000    (9,000)

14 นักการภารโรง  - 1 1 108,000    -      1 1 1 - - - -      -      -      108,000    108,000    108,000    (9,000)

15 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 108,000    -      1 1 1 - - - -      -      -      108,000    108,000    108,000    (9,000)

16 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000    -      1 1 1 - - - -      -      -      108,000    108,000    108,000    (9,000)

17 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000    -      1 1 1 - - - -      -      -      108,000    108,000    108,000    (9,000)

18 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 108,000    -      1 1 1 - - - -      -      -      108,000    108,000    108,000    (9,000)

 - 16 12 3,619,500 3,500 16 16 16 - - - 100,080 100,320 101,160 3,615,080 3,715,400 3,816,560 

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

เพ่ิม/ลด ท่ีต้องกำรเพ่ิมข้ึน (3)

รวมส ำนักงำนปลัด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  อัตรำต ำแหน่งท่ี
คำดว่ำจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลำ 3
 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย

 
  

17 



18 

 

 

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน
 (คน)

 เงินเดือน (1)  เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง (04)
19 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 517,560   3,500 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 536,300    552,020    568,460   (39,630)

 (นักบริหารงานการคลัง)
20 นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก. 1 1 389,400   -     1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720    416,160    429,240   (32,450)

21 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ชก. 1 1 382,560   -     1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000    409,320    422,640   (31,880)

22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง. 1 1 149,640   -     1 1 1 - - - 6,000   6,360   6,360   155,640    162,000    168,360   (12,470)

23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 1 - 297,900   -     1 1 1 - - - 9,720   9,720   9,720   307,620    317,340    327,060   ว่างเดิม

24 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900   -     1 1 1 - - - 9,720   9,720   9,720   307,620    317,340    327,060   ว่างเดิม

ลูกจ้ำงประจ ำ
25 พนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 280,080   -     1 1 1 - - - 8,880   9,240   9,840   288,960    298,200    308,040   (23,340)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1 138,000   -     1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520    149,280    155,280   (11,500)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
27 พนักงานจดมาตรวัดน  า  - 1 1 108,000   -     1 1 1 - - - -       -       -       108,000    108,000    108,000   (9,000)
28 พนักงานจดมาตรวัดน  า  - 1 1 108,000   -     1 1 1 - - - -       -       -       108,000    108,000    108,000   ว่างเดิม

 - 10 8 2,669,040 3,500 10 10 10 - - - 81,840 83,280 84,480 2,754,380 2,837,660 2,922,140 รวมกองคลัง

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  อัตรำต ำแหน่งท่ีคำด
ว่ำจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

เพ่ิม/ลด ท่ีต้องกำรเพ่ิมข้ึน (3)
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ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่งท้ังหมด

จ ำนว
น 

(คน)

 เงินเดือน (1)  เงิน
ประจ ำ

ต ำแหน่ง 
(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองช่ำง (05)
29 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 444,720   3,500 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 461,660    474,740   487,820     (33,560)

(นักบริหารงานช่าง)
30 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 1 341,760   1,500 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 355,860    368,820   382,140     (26,980)

(นักบริหารงานช่าง)
31 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900   - 1 1 1 - - - 9,720   9,720   9,720   307,620    317,340   327,060     ว่างเดิม

32 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900   - 1 1 1 - - - 9,720   9,720   9,720   307,620    317,340   327,060     ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
33 พนักงานผลิตน  าประปา  - 1 1 108,000   - 1 1 1 - - - -       -       -       108,000    108,000   108,000     (9,000)

 - 5 3 1,490,280 5,000 5 5 5 - - - 45,480 45,480 45,840 1,540,760 1,586,240 1,632,080  
34 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 342,720   - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160    369,480   382,560     (28,560)

 - 1 1 342,720   - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160    369,480   382,560     
(5) รวม  - 34 26 9,224,100 29,500 34 34 34  -  -  - 270,600 275,400 277,200 9,524,200 9,799,600 10,076,800 
(6) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1,428,630 1,469,940 1,511,520  
(7) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 10,952,830 11,269,540 11,588,320
(8)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 24.65% 24.16% 23.66%

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

เพ่ิม/ลด ท่ีต้องกำรเพ่ิมข้ึน (3)

อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย

คิดเป็นร้อยละ ๔๐ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

รวมกองช่ำง

รวมหน่วยตรวจสอบภำยใน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  อัตรำต ำแหน่งท่ี
คำดว่ำจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลำ 3 
ปีข้ำงหน้ำ
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รำยกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕64 ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หมำยเหตุ
งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 44,424,587 46,645,816 48,978,107

วงเงินค่าใช้จ่าย ร้อยละ ๔๐ 17,769,835 18,658,327 19,591,243
ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน 9,524,200 9,799,600 10,076,800
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 1,428,630 1,469,940 1,511,520

รวมค่าใช้จ่าย 10,952,830 11,269,540 11,588,320
ค่าใช้จ่ายรวมไม่เกินร้อยละ  ๔๐ ของปีงบประมาณ 24.65% 24.16% 23.66%

ตำรำงแสดงค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนประกอบแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕64 - ๒๕๖6)
ตำมพระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มำตรำ  ๓๕
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งน้อย  อ ำเภอเมืองนครปฐม    จังหวัดนครปฐม

 
  

20 
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

ปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลังระดับต้น) 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานการเจ้าหน้าที่ 

- งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 

- งานนิติการ 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม  

- งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัฒนารายได้ 

- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

21 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานสาธารณูปโภค 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
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โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

        

      
       
           และแผน
     
    
     
 
  
  

    
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปก./
ชก. 

ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ปง./
ชง. 

ค.ศ.
1 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 2 - - 3 - - - 1 1 1 1 - 6 16 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานส่งเสริม
พัฒนาชุมชน 

งานส่งเสริมการศกึษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  

 

งานนิติการ งานบริหารงาน
ทั่วไป 

๑6 

3 ๑ งานรักษา 
ความสะอาด 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

19 22 

งานยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

๑ 3 ๑ 4 ๑ 

- จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) (๑) 

 

พนักงานจ้างทั่วไป (4) 
- พนักงานขับเครื่อง  
จักรกลขนาดเบา (1) 
- คนงานประจ ารถขยะ 
(3) 
 

-  นั ก พั ฒ น า
ชุมชน  (ปก . /
ชก.) (๑) 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./
ชก.) (๑) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
ทุ่งน้อย 
- ครู (คศ.1) (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
 

- นิติกร  
( ปก . / ชก . ) 
(๑) 
 

-  นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
(ชก.) (๑) 
 
 

- นักทรัพยากร
บุคคล (ชก.) (๑) 
 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

๑ 

ลูกจ้างประจ า (1) 
-  พนักงานธุรการ 
(๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
(2) 
- ยาม (1) 
- ภารโรง (1) 
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โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (๑)     - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) (๑) - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) (๑)     - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) (๑) 
ลูกจ้างประจ า (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ (1) 
- พนักงานการเงินและบัญชี (1)   - ผู้ช่วยเจ้าrพนักงานจัดเก็บรายได ้(1) 
             พนักงานจ้างทั่วไป (2) 
             - พนักงานจดมาตรวัดน้ า (2)   

 
 
         
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ปง./ชง. ตาม
ภารกิจ 

ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 2 - - - 1 - - 2 1 1 2 10 

  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ 

 

งานการเงินและบัญช ี ๓ 

10 

๑ 5 

23 

19 
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โครงสร้างของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    

  
   
  
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ปง./ชง. 

จ านวน 2 - - - - - - - - - - 2 - - 1 5 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานสาธารณูปโภค 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
 

3

3 

5 

1 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 2 

พนักงานจ้างทั่วไป (3) 
- พนักงานผลิตน้ าประปา  (๑) 
 

24 

19 
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โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

  

  
   
  
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ปง./ชง. 

จ านวน - - - - 1 - - - - - - - - - - 1 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) (1) 

1 

25 

19 

 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) (1) 
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  11. บัญชีแสดงกำรจัดพนักงำนส่วนต ำบลลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงินค่าตอบแทน

1 พ.จ.อ.อุระชัย  จ าชาติ ป.โท 18-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 18-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 470,280                             84,000                        84,000                         638,280   
รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (41,930x12) (7,000x12) (7,000x12)

(การปกครองท้องถ่ิน)
๒ น.ส.อุษณา  รุ่งเอนก ป.โท 18-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วน ต้น 18-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วน ต้น 389,400                             42,000                        -                              431,400   

รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต ต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (32,450x12) (3,500x12)
(การบริหารการจัดการภาครัฐ)

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงินค่าตอบแทน
ส ำนักปลัด อบต.

๓ น.ส.จงรักษ์  ภู่แก้ว ป.โท 18-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 18-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 376,080                             42,000                        -                              418,080   
รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (31,340x12) (3,500x12)
(การบริหารการจัดการภาครัฐ)

๔ น.ส.นวลวรรณ วัชนุภาพร ป.โท 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 422,640                             -                              -                              422,640   
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (35,220x12)

(รัฐศาสตร์)
๕ น.ส.ชวนพิศ  มูลทองย้อย ป.ตรี 18-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ชก. 18-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ชก. 376,080                             -                              -                              376,080   

ศิลปศาสตรบัณฑิต และแผน และแผน (31,340x12)
(บริหารธุรกิจการตลาด)

๖ - ป.ตรี 18-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 18-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320                             -                              -                              (ว่างเดิม)
(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320   

๗ - ป.ตรี 18-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 18-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320                             -                              -                              (ว่างเดิม)
(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320   

๘ - ป.ตรี 18-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 18-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320                             -                              -                              (ว่างเดิม)
(ค่ากลางเงินเดือน) 355,320   

9 - ปวส. 18-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง./ชง. 18-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง./ชง. 297,900                             -                              -                              (ว่างเดิม)
บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900   

๑๐ นางอรวรรณ  ศรีทองทิม ป.โท 18-3-01-6-6-00167 ครู คศ.1 18-3-01-6-6-00167 ครู คศ.1 299,280                             -                              -                              จ่ายจาก
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (24,940x12) เงินอุดหนุน

(บริหารการศึกษา)

บัญชีแสดงกำรจัดพนักงำนส่วนต ำบลลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม

ท่ี

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุคุณวุฒิ
การศึกษา

ช่ือ-สกุล
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงินค่าตอบแทน
ลูกจ้างประจ า

๑๑ นางรัชนี  อรุณกุล ปวส. ๑ พนักงานธุรการ - ๑ พนักงานธุรการ - 210,840                             -                              -                              210,840   
(17,570x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
12 นางสว่างจิต  หงษ์ทอง ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 180,000                             -                              -                              180,000   

ครุศาสตรบัณฑิต (15,000x12)
(การศึกษาปฐมวัย)

พนักงานจ้างท่ัวไป
13 นายมนตรี  บวรวุฒิพงศ์ ม.3 - ยาม - - ยาม - 108,000                             - - 108,000   

(9,000x12)
14 นายพัฒนา  สีมา ป.4 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000                             - - 108,000   

(9,000x12)
15 นายอ านาจ  หลวงอ่ี ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 108,000                             - - 108,000   

ขนาดเบา ขนาดเบา (9,000x12)
16 นายประสบ  ใจเยือกเย็น ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000                             - - 108,000   

(9,000x12)
17 นายสหชาติ  ยวงงิ วราย ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000                             - - 108,000   

(9,000x12)
18 นายวิชัย  จันวิลา ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000                             - - 108,000   

(9,000x12)

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงินค่าตอบแทน
กองคลัง

๑๙ น.ส.มลิวัลย์  เบ็ญจวรรณ์ ป.ตรี 18-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 18-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 475,560                                   42,000                             -                                    517,560    
บริหารธุรกิจบัณฑิต (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (39,630x12) (3,500x12)

(การบัญชี)
๒๐ น.ส.นันท์นภัส  เพ่งผล ป.โท 18-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 18-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 389,400                                   -                                    -                                    389,400    

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (32,450x12)
(บัญชีและการเงิน)

๒๑ น.ส.ภาวิตรี  หงส์ไกร ป.โท 18-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 18-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 382,560                                   -                                    -                                    382,560    
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (31,880x12)

(บัญชีและการเงิน)
๒๒ - ปวส. 18-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน ปง./ชง. 18-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน ปง./ชง. 149,640                                   -                                    -                                    149,640    

และบัญชี และบัญชี (12,470x12)
๒๓ - ปวส. 18-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 18-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900                                   -                                    -                                    (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน) 297,900    
๒๔ น.ส.ญาณิกา  บุญเลิศ ปวส. 18-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 18-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 149,640                                   -                                    -                                    149,640    

(12,470x12)
ลูกจ้างประจ า

๒๕ นางสายพิน  ศรีสุขอร่าม ปวช. ๒ พนักงานการเงินและบัญชี - ๒ พนักงานการเงินและบัญชี - 280,080                                   -                                    -                                    280,080    
(23,340x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๖ น.ส.ปรารถนา  ค าร้อยแสน ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 138,000                                   -                                    -                                    138,000    

(11,500x12)
พนักงานจ้างท่ัวไป

27 พนักงานจดมาตรวัดน  า - - พนักงานจดมาตรวัดน  า - 108,000                                   -                                    -                                    (ว่าง)
(9,000x12) 108,000    

28 นางสาวชาลินี  วงษ์บุตรดา ม.3 - พนักงานจดมาตรวัดน  า - - พนักงานจดมาตรวัดน  า - 108,000                                   -                                    -                                    108,000    
(9,000x12)

หมายเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
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เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงินค่าตอบแทน
กองช่ำง

๒๙ นายปรัญชา  กล่ินผล ป.ตรี 18-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 18-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 402,720                                   42,000                             -                                    444,720    
เทคโนโลยีบัณฑิต (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (33,560x12) (3,500x12)

(การจัดการงานช่างฯ)
๓๐ นายดีลักษณ์  สงแก้ ป.ตรี 18-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 18-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 323,760                                   18,000                             -                                    341,760    

วิทยาศาสตรบัณฑิต (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (26,980x12) (1,500x12)
(เทคโนโลยีก่อสร้าง)

๓๑ - ปวส. 18-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 18-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900                                   -                                    -                                    (ว่างเดิม)
(ค่ากลางเงินเดือน) 297,900    

๓๒ - ปวส. 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 18-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900                                   -                                    -                                    (ว่างเดิม)
(ค่ากลางเงินเดือน) 297,900    

พนักงานจ้างท่ัวไป
33 - พนักงานผลิตน  าประปา - - พนักงานผลิตน  าประปา - 108,000                                   - - (ว่าง)

(9,000x12) 108,000    

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงินค่าตอบแทน
หน่วยตรวจสอบภำยใน

34 นางทิตตยา สุริยาวงษ์ ป.ตรี 18-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ ชก. 18-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ ชก. 342,720                                   -                                    -                                    342,720    
บริหารธุรกิจบัณฑิต ภายใน ภายใน (28,560x12)

(การบัญชี)

หมายเหตุท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินเดือน หมายเหตุ
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 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของทุกคนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา   นอกจากจะ
พัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ยังได้ตระหนักถึงการพัฒนา
ตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบายจังหวัดนครปฐม  เช่น การพัฒนาไปสู่  Thailand 4.0   ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งน้อย  จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมภิบาล เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นหลัก  คือ   
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน สามารถตรวจสอบ
การท างานได้ และมีการเชื่อมโยงการท างานระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนส่วนท้องถิ่นด้วยกันเองได้ 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  มีการท างานในเชิงรุก โดยใช้ข้อมูลของทางราชการ และระบบดิจิทัล
สมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ ในการประสานงานเชื่อมโยงกันระหว่างส่วนราชการ เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนที่มารับบริการต่าง ๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว โดยประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งน้อยได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง  เช่น การมา
ติดต่อด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซต์  โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  โดยการสร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุ กต์
องค์ความรู้ต่าง ๆ  เพ่ือสามารถแก้ไขสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา และมีการปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล   โดยด าเนินการตามแนวทางหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.4/42  เมื่อวันที่  5  พฤษภาคม  2563  เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของช้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐด้วนตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment)  และตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุม เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  ให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐใช้เป็นแนวทาง เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล 
 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ได้ก าหนดแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและองค์การสุจริต
ธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี  (Organization  Integrity) 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 ยกย่องข้าราชการ/ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 1.2 สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี  (Organization  Integrity) 
  กลยุทธ์ที่ 1.3 ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 
 
  

๑2. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นใน
รูปแบบต่างๆ  
  กลยุทธ์ที่ 2.1 ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 

  กลยุทธ์ที่ 2.2 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการทุกระดับ 

  กลยุทธ์ที่ 2.3 ให้ค าปรึกษาแนะน า และข้อมูลข่าวสารสร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจด้านธรรมาภิบาล 

  กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น 

  กลยุทธ์ที่ 2.5 พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ให้พร้อมต่อการ
ปรับเปลี่ยนเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง มีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ 

  กลยุทธ์ที่ 2.6 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนา เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสู่
มาตรฐานสากล 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย  โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ 3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมตามบทบาทหน้าที่ 
  กลยุทธ์ที่ 3.3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ 4.1 เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
  กลยุทธ์ที่ 4.2 เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วม และติดตามสถานการณ์การ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  กลยุทธ์ที่ 4.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาติดต่อขอรับบริการ หรือร้องขอความช่วยเหลือจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาผ่านระบบดิจิทัล 
 
 
 
 

 
  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ได้มี
กรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพ่ือยึดถือเป็นหลัก และแนวทางปฏิบัติ เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ให้ปฏิบัติหน้าที่และ
ด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่ก าหนด เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ

๑3. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งน้อย 
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ประเทศชาติ อ านวยความสะดวก และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 
 


