
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลทุง่น้อย 
เรื่อง  นโยบายการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่น้อยใหเ้ป็นหนว่ยงานทีม่ีคุณธรรม 

 และความโปรง่ใสในการบรหิารงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
************************** 

   ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ลงวันที่  30  กันยายน  2559  ได้ประกาศ
ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม  ส าหรับข้าราชการ และ
บุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน  ๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้
ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ไปแล้ว 
นั้น 

  เพ่ือส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การบริหารงาน   ดังนั้น  จึงก าหนดนโยบายหลัก มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือให้บุคลากรทุกคน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้ง เป็นค่านิยมร่วม พึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่
กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง 

  1. ด้านความโปร่งใส  สาธารณชน และประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งน้อยได้อย่างสะดวกในช่องทางที่ก าหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถ
ตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งน้อย และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 

  แนวปฏบิตั ิ
  1) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน 
  2) ด าเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันมิให้
ราชการเสียประโยชน์ 
  3) ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของเทศบาลอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  4) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลักของเทศบาล 
  5) เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็น และติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
  6) มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียนให้ประชาชน
รับทราบอย่างชัดเจน รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ  เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
   
  1.1 นโยบายด าเนนิการเกีย่วกับการจดัซื้อจดัจา้ง   ประกอบด้วย 
   1.1.1 นโยบายหลัก 
    มุ่งเน้น และให้ความส าคัญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องด าเนินการตามที่
กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด ด้วยความโปร่งใส มิให้เกิดโอกาสในการเกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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   1.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1) ก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเว็บไซต์อ่ืนๆ รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ ที่
หลากหลาย 
    2) ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าข้อมูลสรุปเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็น
ประจ าทุกเดือน และเผยแพร่ต่อท่ีสาธารณะ 
    3) ก ากับให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึง
การรายงานผลการวิเคราะห์ เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

   1.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1.  พัฒนาเว็บไซต์
การเผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอย่างเป็นระบบ 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  

กองคลัง ร่วมกับ 
ส านักปลัด อบต. 
 

2. จัดท าสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. มีสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  

กองคลัง 

 
  1.2 นโยบายการใหเ้ปดิเผย และเขา้ถงึข้อมลูของหนว่ยงาน ประกอบด้วย 
   1.2.1 นโยบายหลัก 
    ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ และข้อมูลการด าเนินงาน
ตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้
หลากหลายช่องทาง โดยยึดหลักความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได้ ภายใต้
บทบัญญัติของกฎหมาย 
   1.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1) ก าหนดให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ จัดท าสื่อเอกสารเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในช่องทางที่หลากหลาย 
    2) พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานประชาสัมพันธ์ ให้มีความรอบรู้ข้อมูลต่างๆ  ใน
ภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท าการ 
    3) พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือท าการเผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
    4) ก าหนดให้ทุกหน่วยงานย่อยในเทศบาลจัดท าผลการด าเนินงาน พันธกิจ เพื่อ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง 
   1.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2 . พัฒนา เ ว็ บ ไซต์ ขอ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล 

เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด อบต.  



- 3 - 
 
  1.3 นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
ประกอบด้วย 
   1.3.1 นโยบายหลัก 
    ส่งเสริม และพัฒนาระบบการจัดการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพทั้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมติดตามตรวจสอบ โดยสามารถเข้าถึงระบบการร้องเรียนได้อย่าง
รวดเร็ว  
   1.3.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1) จัดให้มีหน่วยงานกลางรับเรื่องร้องเรียน 
    2) จัดให้มีคู่มือที่แสดงช่องทาง ขั้นตอนการร้องเรียน และกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
    3) ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามกระบวนการเรื่องร้องเรียนอย่าง
เคร่งครัด และรายงานผลการจัดการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบตามก าหนดเวลาที่เหมาะสม 
    4) ก ากับให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรค เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

   1.3.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

3. จัดตั้งหน่วยงาน
ก ล า ง รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 

1. มีหน่วยงานกลางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
2 .  มี เ จ้ าหน้ าที่ รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด อบต.  

4. พัฒนาคู่มือแนว
ปฏิบัติ การจั ดการ
เรื่องร้องเรียนและ
เผยแพร่ คู่ มื อและ
ขั้นตอนการปฏิบัติใน
การด าเนินการ 

1. มีคู่มือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
2. มีการเผยแพร่คู่มือและ
ขั้นตอนการปฏิบัติ ในการ
ด าเนินการ 
3. มีรายงานผลการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
4. มีการแจ้งผลการจัดการ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด อบต.  
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  2. ด้านความพร้อมรับผิด  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 
  แนวปฏบิตั ิ
   1) ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับพร้อมรับผิดชอบต่อผลงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลที่ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
   2) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน 
และพร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชมจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน ามาปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
   3) องค์การบริหารส่วนต าบลพร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด และมี
มาตรการด าเนินการต่อบุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

  2.1 ความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนต้องมีความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วน เคร่งครัด ประกอบด้วย 

   2.1.1 นโยบายหลัก 
    ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ให้ความส าคัญ
กับการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ด้วยความมุ่งมั่น อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม โดยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับยึดหลักการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาลโดยเคร่งครัดและต่อเนื่อง และก ากับให้บุคลากรทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบจรรยาบรรณของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 

   2.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1) สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่จัดให้ท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 
    2) จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการเพื่อให้ผู้รับบริการหรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
    3) สร้างขวัญและแรงจูงใจโดยการประกาศยกย่องให้แก่บุคลากรที่มีจรรยาบรรณ
ดีเด่น ประจ าปี 
    4) ก าหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร
ระดับหน่วยงานภายในเทศบาล 
    5) ด าเนินการตามระเบียบวินัยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่าง
เคร่งครัด 

   2.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

5. การจัดการความรู้
คู่มือการปฏิบัติงาน
ข อ ง บุ ค ล า ก ร
หน่วยงาน 

1. มีกิจกรรมการจัดการ
ความรู้คู่มือการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรหน่วยงาน 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด อบต.    
กองคลัง  กองช่าง 
แ ล ะ ห น่ ว ย
ตรวจสอบภายใน 
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  2.2 นโยบายการแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมี           
ธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 

   2.2.1 นโยบายหลัก 
    ส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงาน
ตามภารกิจด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต บริหารราชการโดยยึดหลักซื่อสัตย์ สุจริต และพร้อมรับผิดชอบ
หากเกิดความไม่เป็นธรรมหรือการทุจริตขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบล 

   2.2.2 มาตรการ/แนวทาง 

    1) จัดให้มีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและต่อสาธารณชน 
    2) ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในแต่ละด้าน คือ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน 

   2.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

6 .  ก า ร แ ส ด ง
เ จ ต จ า น ง สุ จ ริ ต
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1.  มีการแสดงเจตจ านง
สุจริตองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
2 .  จ านวนบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด อบต.     
กองคลัง  กองช่าง 
แ ล ะ ห น่ ว ย
ตรวจสอบภายใน 
 

 
  3. ดา้นความปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตัิงาน ส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและรักษาวินัยข้าราชการโดยเคร่งครัด 
  แนวปฏบิตั ิ
   1) ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลและวินัยของตนเอง เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชารักษาจรรยาบรรณข้าราชการและมีวินัย รวมทั้ง
ป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
   2) องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดวินัยอย่างเคร่งครัด 

  3.1 นโยบายในการป้องกนัไม่ใหบุ้คลากรมีการรบัหรือเรียกรบัเงิน สิง่ของ หรือผลประโยชนใ์ดๆ 
จากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ประกอบด้วย 
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   3.1.1 นโยบายหลัก 
    ให้ความส าคัญในการป้องกันไม่ให้บุคลากรรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักนิติธรรม โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
เข้มงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งใช้มาตรการเด็ดขาดเพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรเรียกรับเงิน 
สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   3.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1) ก าหนดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ให้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
    2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย เมื่อบุคลากรกระท าความผิดเพ่ือให้
บุคลากรตระหนักในการไม่รับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   3.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

7.  จัดท าคู่ มือการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

1 .  มี คู่ มื อ ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด อบต.    
กองคลัง กองช่าง 
แ ล ะ ห น่ ว ย
ตรวจสอบภายใน 
 

 
  4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร วัฒนธรรมการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล เริ่มต้นจากการรักษาความซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมีค่านิยมร่วมในการต่อต้าน
ทุจริต มีแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แนวปฏิบัติ 
   1) ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงซื่อสัตย์สุจริต และก าหนดให้มีการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
   2) แต่งตั้งคณะท างานต่อต้านการทุจริตเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาระบบงาน ก าหนดมาตรการ ออกระเบียบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินงาน 

  4.1 นโยบายการปลูกฝังและการสร้างให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน   ประกอบด้วย 
   4.1.1 นโยบายหลัก 
    การให้ความส าคัญกับการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีให้กับบุคลากร มี
คุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ ไม่ยอมรับ ไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกประเภท 
เกิดความอายและกลัวที่จะกระท าการทุจริต ไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะด าเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

   4.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1) ก าหนดให้มีการรณรงค์หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษวินัยเมื่อบุคลากร
กระท าการทุจริต  
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   4.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

8.  รณรงค์หรือให้
ความรู้ เกี่ยวกับการ
ล ง โ ท ษ วิ นั ย เ มื่ อ
บุคลากรกระท าการ
ทุจริต 
 

1. จัดท าคู่มือการด าเนินการ
ท า ง วิ นั ย พ นั ก ง า น ส่ ว น
ท้องถิ่น 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด อบต.  

 
  4.2 นโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  ประกอบด้วย 
   4.2.1 นโยบายหลัก 
    ให้ความส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน โดยให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   4.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1) ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    2) ก าหนดให้มีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

   4.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

9 .  จั ด ท า คู่ มื อ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ
ป้องกันผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น แ ล ะ ใ ห้
ความรู้เกี่ยวกับคู่มือ
การปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนกับบุคลากร  
 

1 .  มี คู่ มื อ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด อบต.     
กองคลัง กองช่าง 
แ ล ะ ห น่ ว ย
ตรวจสอบภายใน 
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  4.3 นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  ประกอบด้วย 

   4.3.1 นโยบายหลัก 
    ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริต  โดยจัดท าแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงานและการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ความส าคัญ
กับกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในเกี่ยวกับการด าเนินงานที่มีความเสี่ยงหรือมีโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 

   4.3.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1) ก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ด าเนินการและประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งรายงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ 
    2) จัดตั้งกลุ่มบุคลากรหรือจัดตั้งชมรมเพ่ือการบริหารงานโปร่งใส ช่วยการ
ป้องกันและตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

   4.3.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1 0 .  จั ด ท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้ องกันการทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้ องกันการทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบให้
ผู้บริหารทราบ 

1. แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด อบต.  

1 1 .  จั ด ตั้ ง ก ลุ่ ม
บุคลากรหรือจัดตั้ง
ช ม ร ม เ พ่ื อ ก า ร
บริหารงานโปร่งใสให้
ด าเนินการที่ช่วยการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ 
 

1.  มีคณะกรรมการ เ พ่ือ
ติ ด ต ามกา รบริ ห า ร ง าน
โปร่งใส เพ่ือด าเนินการที่
ช่ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
2. มีกิจกรรมการบริหารงาน
ที่โปร่งใส 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด อบต.   
กองคลัง กองช่าง 
แ ล ะ ห น่ ว ย
ตรวจสอบภายใน 
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  5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามหลัก   
ธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
  แนวปฏิบัติ 
   1) มีการก าหนดขั้นตอน คู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติงานตาม
คู่มือหรือมาตรฐานเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เท่า
เทียม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   2) มีระบบการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่และก ากับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
   3) ผู้บริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน ทั้งด้านการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ และการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
   4) ผู้บริหารทุกระดับเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  5.1 นโยบายเกี่ยวกับการก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจนและ
เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหินา้ที่  ประกอบดว้ย 

   5.1.1 นโยบายหลัก 
    ให้ความส าคัญและเข้มงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามมาตรฐาน/คู่มือ
การปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องและความเสมอภาค ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
และเป็นธรรม 
   5.1.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1) ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
    2) ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม 
    3) ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และ
ยึดหลักความถูกต้อง 

   5.1.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

12. โครงการจัดท า
คู่มือพัฒนาส่งเสริม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรมและการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือบริการประชาชน
แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ 

1. ได้คู่มือพัฒนาส่งเสริม
การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะก า ร
บริหารจัดการผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อ น  เ พ่ื อ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น พ้ื น ที่  
จ านวน 1 เรื่อง 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  

ส านักปลัด อบต.     
กองคลัง กองช่าง 
แ ล ะ ห น่ ว ย
ตรวจสอบภายใน 
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  5.2 นโยบายคณุธรรมในการบรหิารงานบคุคล 

   5.2.1 นโยบายหลัก 
    ให้ความส าคัญเกี่ยวกับระบบคุณธรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลัก
คุณธรรม ยึดหลักการค านึงถึงความรู้ความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน และหลักความยุติธรรม 

   5.2.2 มาตรการ/แนวทาง 
    1) จัดท าแนวทางหรือวิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีความชัดเจน เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย การพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรูปแบบต่างๆ 
    2) จัดให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยระบบคุณธรรม ไม่ใช้หลักอุปถัมภ์ และ
ใช้หลักความมั่นคงการรับรองการเป็นอาชีพ มีทางก้าวหน้า มีค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เหมาะสม ที่เป็นเกียรติ
และศักดิ์ศรี 
    3) สร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรให้ปฏิบัติงานด้วยความจงรักภักดี 

   5.2.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

13. การจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1.มีแผนพัฒนาบุคลากร - ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 

ส านักปลัด อบต.    
กองคลัง กองช่าง 
แ ล ะ ห น่ ว ย
ตรวจสอบภายใน 
 

   
  6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เผยแพร่บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลผ่านช่องทางต่างๆ อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 

  แนวปฏิบัติ 
   1) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบล
อย่างเปิดกว้าง ทั่วถึง บนพื้นฐานแห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ควบคู่ไปกับการเปิด
โอกาสการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน 

  6.1 นโยบายหลัก 
   ให้ความส าคัญของรูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้
บุคลากรทุกคนทุกประเภททุกระดับในองค์การบริหารส่วนต าบล รับทราบเพ่ือให้เกิดผลต่อความตระหนักและให้
ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  6.2 มาตรการ/แนวทาง 
   ถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการการบริหารงานด้วยการซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงาน ให้บุคลากร
ทุกคนทุกประเภททุกระดับรับรู้ เข้าใจ และน าไปปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
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  6.3 แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1 4 .  โ ค ร ง ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
นโยบาย/มาตรการ
การบริหารงานด้วย
การซื่อสัตย์สุจริต 
 

1.  ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร นโยบาย/มาตรการ
การบริหารงานด้ วยการ
ซื่อสัตย์สุจริตทางเว็บไซต ์
 

- ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  

ส า นั ก ป ลั ด  อ บ ต .     
กองคลัง กองช่าง และ
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
      ประกาศ ณ  วันที่  6  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 

 
(นายณัฐ  พรรณพัฒน์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
 
 
 
 
 


