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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา - จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบ
อัตราก าลั งที่ รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยการก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิม เพ่ือเพ่ิมรองรับภารกิจหน้าที่ของความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

- บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ 

 - จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 

- ด าเนินการสรรหา โดยการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างตามกรอบต าแหน่งอัตราที่ว่าง 

- ได้คนดี คนเก่ง มาท างานในองค์กร 

2. ด้านการพัฒนา - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร - ด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

- มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่  มีความเข้าใจใน
บทบาทการท างาน และจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ 

  - ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมตามสายงาน เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทของตนเองมากขึ้น สามารถด าเนินการให้
เป็นไปตามเป้าหมายและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งน้อย 

- บุคลากรมีประสิทธิภาพในการท างานมาก
ขึ้น และเกิดประสิทธิผลในการท างานเพ่ิมขึ้น 

3. ด้านการรักษาไว้ - กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ - มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิมค่าจ้าง  และ
เลื่อนค่าตอบแทนของ พนักงานส่วนต าบล 

  - มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 - การพัฒนาคุณภาพชีวิต - จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 

- ยกระดับคุณภาพชีวิต 
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ปัญหาและอปุสรรค 

 - สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคต*ิดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือ โควิด 19  ที่มีการแพร่กระจายของโรคไปหลายพื้นที่ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

 - ปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวัง และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  หรือ โควิด 19  ตามแนวทางท่ีก าหนด 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

4. ด้ า น ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ 

- ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
น้อย  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งน้อย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรให้มีความ
โปร่งใส และเป็นธรรม 
- ได้บุคลากรที่มีคุณภาพมาบริหารองค์กร 

 - ให้ ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าม อบ ห ม าย งาน แ ก่
ผู้ ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่ เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม ก ากับติดตามและ
ดูแลผู้ ใต้บั งคับบัญชาให้ปฏิบั ติ งานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบแก่
บุคลากร 

- น าความรู้หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม  
- สามารถอ านวยความสะดวก และให้บริการ
แก่ประชาชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว  


