
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

เรื่อง   มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
---------------- 

  ดวยรัฐบาลใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนเพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเปนประโยชนสุขตอประชาชนและเกิดความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) กําหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงาน
กําหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  จึงไดกําหนดมาตรการแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  ดังนี้ 

1.มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 1.1 เผยแพรขอมูลขาวสารอยางนอย ตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ.2540  มาตรา 43  และ มาตรา 44  ของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ.2542 และไมเผยแพรขอมูล ตามมาตรา 14 และมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 

 1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหมีความทันสมัย  เปนปจจุบันโดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณและความพรอมของบุคลากรและทรัพยากรในหนวยงาน 

 1.3 เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

 1.4 ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต 
2. แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 2.1 ลักษณะ/ประเภท ขอมูลท่ีหนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก 
  2.1.1 โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
  2.1.2 สรุปอํานาจหนาท่ี  ท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
  2.1.3 สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงาน 
  2.1.4 กฎ ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย 
  2.1.5 แผนงาน โครงการ ความกาวหนา ของการดําเนินงานการใชจายงบประมาณ ผลผลิต 

ผลลัพธโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
  2.1.6 แผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
  2.1.7 อ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 2.2 ระบุวิธีการข้ันตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินงานและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการ

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 
/3.กําหนดกลไก 

 



 3.กําหนดกลไกการกํากับติดตามาการดําเนินงานเผยแพรขอมูล โดยแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมาย
เจาหนาท่ีของหนวยงานในการกํากับดูแลเว็บไซตเพ่ือใหมีการดําเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเนื่องเปนปจจุบัน 
รายงานผลการดําเนินงาน  สรุปปญหา  อุปสรรคตอหัวหนาสวนราชการ อาทิ  จํานวนขาวท่ีเผยแพร  จํานวนผูเขาชม
เว็บไซต  จํานวนผูขอขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต เปนตน 

 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี    23    มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
 

(นายณัฐ    พรรณพัฒน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

เรื่อง   มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
---------------- 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542  ไดมุงเนนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวน
ตําบลทุงนอย  จึงไดกําหนดมาตรการและกลไกในการเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงานเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการดําเนินงาน  รวมท้ังการเผยแพรขอมูล หรือ
การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
จึงไดกําหนดมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
ดังนี้ 

1.วิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาในประเด็นความ
สอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตร  รวมถึงความเก่ียวของของประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

2.เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ปดประกาศ  เว็บไซต สื่อสังคม
ออนไลน วารสาร จดหมายขาว เปนตน 

3.รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ขอเท็จจริง และความ
คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 

4.เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานไมวาจะเปนใน
ลักษณะการเขารวมในการจัดทําแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือแผนการดําเนินงาน 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   23     มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
(นายณัฐ    พรรณพัฒน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
 
 
 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

เรื่อง   มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
---------------- 

เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปรงใสตรวจสอบได  องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

1.ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
ดําเนินการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

2.ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
ดําเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในระบบ
เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ตามวิธีการท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนดแตละข้ันตอน ดังนี้ 

2.1จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.2ทํารายงานขอซ้ือขอจาง 
2.3ดําเนินการจัดหา 
2.4ขออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง 
2.5การทําสัญญา 
2.6การบริหารสัญญา 
3.หามมิใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางเขา

ไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
4.หามมิใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางยอม

ใหผูอ่ืนอาศัยหนาท่ีของตนหาประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจางกับองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
5.ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ. ดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติหนาท่ี

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี   23     มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
 

(นายณัฐ    พรรณพัฒน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

เรื่อง  หลักเกณฑ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

---------------- 
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   องคการบริหารสวนตําบล

ทุงนอย  มีแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือทํา
หนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุมครอง
จริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอยเพ่ือใหการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอยเปนไปตามอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  จึงกําหนด หลักเกณฑ  มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับ
การจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
ดังนี้ 

ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  เรื่อง  หลักเกณฑ  มาตรการ
และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน  กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย” 

ขอ 2  บทนิยามในประกาศนี ้
 “เจาหนาท่ี” หมายความวา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจางในองคการ

บริหารสวนตําบลทุงนอย 
 “ทุจริต” หมายความวา การแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน 
 “ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติ  หรือละเวนการปฏิบัติการอยางใด

อยางหนึ่งในตําแหนงหรือหนาท่ีหรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย  ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง อยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของ
ทางราชการ  ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายรวมถึงการ
ประมาทเลินเลอในหนาท่ีดังกลาวดวย 

 “ขอรองเรียน” หมายความวา ขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดและขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
รับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาล 
ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

 “การตอบสนอง” หมายความวา  การสงตอใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของการตรวจสอบและนํา
เรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดีหรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย 
พรอมกับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการภายในเวลา  15  วัน  ท้ังนี้  กรณีท่ี
ขอรองเรียนไมไดระบุชื่อหรือท่ีอยูหรือหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียนจะพิจารณา 
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การตอบสนองสิ้นสุดท่ีการนําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ 
ตามขอระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวชอง 

ขอ 3  หลักเกณฑและรายละเอียดขอมูลการรองเรียน 
หลักเกณฑการรองเรียน 
1.ตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอน เสียหาย อันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีขององคการ 

บริหารสวนตําบลทุงนอย ดังนี้ 
  -การทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
  -กระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
  -ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินเวลาอันควร 
-กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ีหรือขัดตอกฎหมาย 
2.ตองเปนเรื่องท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหายแกบุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอมท่ี 

ปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 
  รายละเอียดขอมูลการรองเรียน 
  1.ชื่อและท่ีอยูผูรองเรียน 
  2.ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 
  3.การกระทําท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียนพรอมท้ังขอเท็จจริงหรือพฤติการณตามสมควร
เก่ียวกับการกระทําดังกลาว (หรือแจงชองทางการทุจริตของเจาหนาท่ีอยางชัดเจนเพ่ือดําเนินการสืบสวน สอบสวน) 
  4.คําขอของผูรองเรียน 
  5.ลายมือชื่อของผูรองเรียน 
  6.ระบุ วัน เดือน ป 
  7.ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถามี) 
  ชองทางการรองเรียน 
  1.รับเรื่องรองเรียนผานเว็บไซต www.thungnoy.go.th 
  2.รองเรียนผานตู/กลองรับความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร) 
  3.ไปรษณียปกติ (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร) สงตรงมายัง องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  
เลขท่ี  105  หมูท่ี  5  ตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวดันครปฐม 73000 
  4.ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร)  ณ  องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
  5.โทรศัพทหมายเลข 0-3430-0920  
  6.รองเรียนทางFacebook องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
ประกาศ ณ วันท่ี   23     มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
 

(นายณัฐ    พรรณพัฒน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

http://www.thungnoy.go.th/


.  
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน 
---------------- 

เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได   
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย จึงไดกําหนดมาตรการ
ปองกันการรับสินบน ดังนี้ 

1.ประกาศเจตจํานงในการบริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี   
โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร  ผูรับบริหาร  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 

 
2.กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารงานอยางซ้ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ท่ีดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร  ผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 
 
3.กําหนดจรรยาบรรณ  บทบาทหนาท่ีของพนักงานทุกระดับใหครอบคลุมถึง 
-การงดรับ ใหสินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใดในทุกรูปแบบ  ท้ังทางตรงและทางออม 
-การไมเขาไปมีสวนรวมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
-การรวมสอดสองดูแลและรายงานการรับ ใหสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงการทุจริตประพฤติมิ 

ชอบทุกรูปแบบตอผูบังคับบัญชา 
-การใหความรวมมือ  ชวยเหลือในกระบวนสอบสวน สอบขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของ 
 
4.สงเสริมวัฒนธรรมตอตานการรับ  การใหสินบน หรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงปองกันการมีสวนรวม 

ในการทุจรติประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
   

5.กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดอบรมใหความรูและสรางชองทางการรับรูแกบุคลากรเพ่ือเปน 
การสรางวัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบการรับ  การใหสินบนหรือผลประโยชน
อ่ืนๆ 
   

6.กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต  และมุงผลประโยชนสวนรวมตลอดจนเผยแพรขอมูลใหบุคลากร  ผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอกรับทราบ 
  7.กําหนดใหบุคลากรทุกคนมีหนาท่ีสอดสอง  และรวมกันปองกันการรับ การใหสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนๆ รวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  โดยไมละเลย เพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขาขายดังกลาว 
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8.ดําเนินการลงโทษทางวินัย  ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมตอผูบริหารหรือ 
บุคลากรซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทําผิดทุจริตอยางเด็ดขาด 
  9.กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  รายงานผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวชองกับการรับการใหสินบนหรือ
ประโยชนอ่ืนใด  ตอผูบริหารอยางนอย ปละ 1 ครั้ง 
   
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี   23     มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
 

(นายณัฐ    พรรณพัฒน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
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. .  
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
---------------- 

  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลทุงนอยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิด
ความโปรงใสอีกท้ังสงเสริมวินัย คุณธรรม  จริยธรรม และปองกันการทุจริตในองคกร  องคการบรหิารสวนตําบลทุงนอย  
จึงไดกําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม ดังนี้ 
  1.หามมิใหพนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ี  เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางกับผูเสนอราคาท่ีมีความเก่ียวของกับ
บุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ท้ังประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมท่ีมีผลตอการปฏิบัติ
หนาท่ี 
  2.หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ใชอํานาจหนาท่ีในตําแหนงหรือหนาท่ี
ดําเนินงานหรือโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชนกับตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับเงินและทรัพยสิน 
  3.หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอยดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอนกัน 
  4.ในกรณีท่ีบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอยมีผลประโยชนทับซอนใหใชหลักดังนี้ 
  -การถอนตัวออกจากการทําหนาท่ีตัดสินใจหรือทํางานท่ีบุคลากรท่ีผลประโยชนทับซอนกัน 
  -ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย มีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุง
นอยถึงความเก่ียวชองกับผูเสนองานพรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอยทราบ 
  -การรับของขวัญเปนของสวนตัวใหกระทําไดในกรณีมูลคา ไมเกิน 3,000.- บาท หากเกินกวานั้นตอง
รายงานผูบังคับบัญชาใหทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
ประกาศ ณ วันท่ี   23     มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
 

(นายณัฐ    พรรณพัฒน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

 
 
. 
. 
. 
. 



  
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

---------------- 
  องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  มีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 และหนาท่ีตามท่ีกฎหมายอ่ืนกําหนดไว  ซ่ึงในการปฏิบัติหนาท่ีบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
การควบคุมดูแลพนักงาน ลูกจางประจําและพนักงานจาง ฝายบริหารโดยนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ และมีปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการ มีอํานาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคําสั่งในเรื่องนั้นอยางรอบคอบ มีขอบเขตและมี
เหตุผลสนับสนุนการใชดุลยพินิจอยางเพียงพอ 
  ดังนั้น  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการใชดุลยพินิจในการออกคําสั่ง  อนุญาต  อนุมัติในภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงไดกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ ไว
ดังนี้ 
  มาตรการใชดุลยพินิจของผูบริหาร 
  1.การใชดุลยพินิจของผูบริหาร  ตองเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหกระทําการอยางหนึ่งอยางใดโดย
อิสระ 
  2.ข้ันตอนการใชดุลยพินิจตองประกอบดวยเหตุผล ดังนี้ 
  2.1 ข้ันตอนท่ี 1 ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตองตรวจสอบขอเท็จจริง
ท่ีเกิดข้ึน  จากพยานหลักฐานท่ีมีอยูเพียงพอตอการพิสูจนขอเท็จจริงวาไดเกิดข้ึนหรือไม 
  2.2 ข้ันตอนท่ี 2 ขอกฎหมายท่ีอางอิงประกอบขอเท็จจริง ตามขอ 2.1 ท่ีเก่ียวของและเปนสาระ 
สําคัญ 
  2.3 ข้ันตอนท่ี 3 ขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซ่ึงผูใชดุลยพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจวากฏหมาย
ไดกําหนดใหใชดุลยพินิจไดเพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซ่ึงสามารถตัดสินใจใชอํานาจหรือไมก็ไดหรือจะเลือก
กระทําการอยางหนึ่งอยางใดตามท่ีกฏหมายกําหนด 
  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพินิจ 
  1.ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตาม
กฎหมาย  กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ เชน คูมือปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เปนธรรม  รับผิดชอบ ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือ 
สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  2.ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และใหมีคูมือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางชัดเจนเพ่ือเปน
กรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน 



  3.ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามกฏหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับเพ่ือใหสวนงานท่ีเก่ียวชองดําเนินการหาขอเท็จจริง 
วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหาและปองกันตอผูบังคับบัญชา 
  มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
  1.ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใด ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
  2.ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองตระหนักถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการตรวจสอบการ
ใชดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
  3.มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบตัิงานเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ังใหมีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุม
การปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 
   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
ประกาศ ณ วันท่ี   23     มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
 

(นายณัฐ    พรรณพัฒน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะกรรมการกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสและการปองกันการทุจริต 
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

วันท่ี  22   มกราคม  2563 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

--------------------------- 
 

ลําดับท่ี 
 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายสุวัต           ยอดสุวรรณ ประธานกรรมการ  
 

 

2 พ.จ.อ.อุระชัย     จําชาติ กรรมการ  
 

 

3 นางสาวอุษณา    รุงเอนก กรรมการ  
 

 

4 นางสาวมลิวัลย    เบ็ญจวรรณ กรรมการ  
 

 

5 นายปรัชญา       กลิ่นผล กรรมการ 
 

  

6 นางสาวจงรักษ    ภูแกว กรรมการ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกการประชุมคณะกรรมการกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

วันท่ี  22  มกราคม  2563 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

---------------------------- 
 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องประธานแจงใหทราบ 
   -ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
   -ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 
นายสุวัต  ยอดสุวรรณ ตามท่ีไดแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ประธาน ภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบล

ทุงนอย ท่ี  30/2563 วันท่ี 20 มกราคม  2563 โดยมีหนาท่ีกําหนดมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย
เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแกบุคลากรภายในหนวยงานขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงนอย  ดังนั้น จึงไดเชิญคณะกรรมการทุกทานไดมารวมกันกําหนดมาตรการดังกลาว
ตอไป ขอใหฝายเลขานุการไดชี้แจงรายละเอียดดังกลาวตอไป 

 
น.ส.จงรักษ  ภูแกว จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  
กรรมการ/เลขานุการ ปงบประมาณ 2562 ไดรบัคะแนนการประเมินรอยละ 77.70  อยูในระดับ B ซ่ึงยังไมผาน

เกณฑการประเมิน  ซ่ึงเกณฑกําหนดสําหรับตัวชี้วัดตองไดคะแนนตั้งแตรอยละ 85 ข้ึนไป
(ระดับ A)  ดังนั้นในปงบประมาณ 2563 องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย ควรจะนํา
ขอบกพรองของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ 2562 มาวิเคราะห
เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขในการดําเนินงานตอไป ซ่ึงจะไดชี้แจงเปนรายตัวชี้วัด 
รายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA)ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ประกอบดวย  10  ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 เครื่องมือโดยสรุป ดังนี้ 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

แบบวัดความรู 

ของผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

 

รอยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินชองทางราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดความรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

รอยละ 30 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล รอยละ 40 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

2.กําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับระดับผลการ

ประเมิน โดยจําแนกเปน 7  ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 84.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 

 

 
 



ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

แบบแบบวัดความรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 87.66 

2.การใชงบประมาณ 79.72 

3.การใชอํานาจ 85.62 

4.การใชทรัพยสินของทางราชการ 79.59 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 83.87 

แบบวัดความรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

6.คุณภาพการดําเนินงาน 76.33 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 74.82 

8.การปรับปรุงการทํางาน 70.80 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสารธารณะ 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

9.การเปดเผยขอมูล 58.83 

10การปองกันการทุจริต 93.75 

  

คะแนนเฉล่ีย 77.7 

 

นายสุวัต  ยอดสุวรรณ ขอใหคณะกรรมการไดรวมกันวิเคราะหผลการประเมินในปงบประมาณ 2562  

ประธาน 

 

ทีประชุม คณะกรรมการไดรวมกันวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 รายละเอียด ดังนี้ 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคการ

บริหารสวนตําบลทุงนอย ในภาพรวมมีระดับคะแนน 77.7 คะแนน จัดอยูในระดับ B 

2.ผลการประเมินแบงตามตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี  10  

การปฏิบัติหนาท่ี มีระดับคะแนน 93.75 สวนตัวชีว้ัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี  

9  การเปดเผยขอมูล มีระดับคะแนน  58.83  คะแนน 

3.ผลการประเมินจํานวน  10  ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนมีระดับต่ํากวา 85.00 

 

 



ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 

1  การใชทรัพยสินของราชการ 

การพัฒนาหรือการแกไข 

1  จัดทําขอตกลงใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชเปน

ประโยชนสวนตวั 

2  จัดทําขอปฏิบัติการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 

3  ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกัน 

4  ติดตามสรุปและรายงานผลประจําปงบประมาณ 

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 

1.การปรับปรุงระบบการทํางาน 

การพัฒนาหรือการแกไช 

1  จัดทํามาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ  

2  การใหบรกิารโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนสวนรวมในการเสนอแนะการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

3  แจงใหแตละสวนราชการไดรับทราบและถือปฏิบัติ 

4  ติดตามสรุปและรายงานผลเปนประจําปงบประมาณ 

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

1.เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานไมไดนําขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหารสวน

ตําบล 

การพัฒนาหรือการแกไข 

1.มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานดําเนินการเผยแพรขอมูลงานบริการตางๆลง

บนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล 

2.จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจแบงหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจําป พ.ศ.2562 ไปสูการปฏิบัติ 

1.แตงตั้งคณะทํางานกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

2.มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส 

3.ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลทุง

นอย กับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบลทุงนอย 

4.ติดตามผลการดําเนินงานของแตละงานท่ีรับผิดชอบ 



5.เผยแพรการดําเนินงานผานชองทางตางๆ ไดแก ปดประกาศ หอกระจายขาวหมูบาน และ

ทางเว็บไซตของหนวยงาน 

 

น.ส.จงรักษ  ภูแกว  เพ่ือเปนการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ 2563 จึงเห็น 

กรรมการ/เลขานุการ ควรกําหนดมาตรการความโปรงใสและปองกันการทุจริตในหนวยงานซ่ึงก็เปนหนึ่งในหัวขอ 

ตัวชี้วัดการประเมินดังกลาว ดังนั้น จึงไดจัดทํารางมาตรการตางๆมาเพ่ือใหคณะกรรมการได

รวมกันพิจารณา จํานวน 7  มาตรการ ดังตอไปนี้ 

   1.มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
1.1 เผยแพรขอมูลขาวสารอยางนอย ตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540  มาตรา 43  และ มาตรา 44  ของพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2542 และไมเผยแพรขอมูล ตามมาตรา 14 
และมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหมีความทันสมัย  เปนปจจุบันโดยคํานึงถึง
ความเหมาะสมกับสถานการณและความพรอมของบุคลากรและทรัพยากรในหนวยงาน 
1.3 เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
1.4 ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบน
เว็บไซต 
2. แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

   2.1 ลักษณะ/ประเภท ขอมูลท่ีหนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก 
   2.1.1 โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
   2.1.2 สรุปอํานาจหนาท่ี  ท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
   2.1.3 สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงาน 
   2.1.4 กฎ ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย 

2.1.5 แผนงาน โครงการ ความกาวหนา ของการดําเนินงานการใชจายงบประมาณ ผลผลิต 
ผลลัพธโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

   2.1.6 แผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
   2.1.7 อ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.2 ระบุวิธีการข้ันตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินงานและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบใน
การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 
3.กําหนดกลไกการกํากับติดตามาการดําเนินงานเผยแพรขอมูล โดยแตงตั้งคณะทํางานหรือ
มอบหมายเจาหนาท่ีของหนวยงานในการกํากับดูแลเว็บไซตเพ่ือใหมีการดําเนินงานเผยแพร
ขอมูลอยางตอเนื่องเปนปจจุบัน รายงานผลการดําเนินงาน  สรุปปญหา  อุปสรรคตอหัวหนา
สวนราชการ อาทิ  จํานวนขาวท่ีเผยแพร  จํานวนผูเขาชมเว็บไซต  จํานวนผูขอขอมูลหรือ
แสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต เปนตน 

 
นายสุวัต ยอดสุวรรณ ขอใหคณะกรรมการเสนอความเห็นเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับมาตรการเผยแพรขอมูลตอ 
ประธานกรรมการ สาธารณะ 
 



ท่ีประชุม  มีมติใหความเห็นชอบ 
 
น.ส.จงรักษ  ภูแกว 2.มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
กรรมการ/เลขานุการ 1.วิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาใน

ประเด็นความสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตร  รวมถึงความเก่ียวของของประชาชนหรือ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
2.เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ปดประกาศ  เว็บไซต สื่อ
สังคมออนไลน วารสาร จดหมายขาว เปนตน 
3.รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ขอเท็จจริง 
และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
4.เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานไมวาจะ
เปนในลักษณะการเขารวมในการจัดทําแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือแผนการดําเนินงาน 

 
นายสุวัต ยอดสุวรรณ ขอใหคณะกรรมการเสนอความเห็นเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมี 
ประธานกรรมการ มีสวนรวมในการดําเนินงาน 
 
ท่ีประชุม  มีมติใหความเห็นชอบ 
 
น.ส.จงรักษ  ภูแกว 3.มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
กรรมการ/เลขานุการ 1.ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด

จางดําเนินการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางดําเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดแตละข้ันตอน ดังนี้ 
2.1จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.2ทํารายงานขอซ้ือขอจาง 
2.3ดําเนินการจัดหา 
2.4ขออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง 
2.5การทําสัญญา 
2.6การบริหารสัญญา 
3.หามมิใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
4.หามมิใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางยอมใหผูอ่ืนอาศัยหนาท่ีของตนหาประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจางกับองคการบริหารสวน
ตําบลทุงนอย 



5.ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ. ดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติ
หนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 

นายสุวัต ยอดสุวรรณ ขอใหคณะกรรมการเสนอความเห็นเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับมาตรการมาตรการสงเสริมความ
ประธานกรรมการ โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
 
ท่ีประชุม  มีมติใหความเห็นชอบ 
 
น.ส.จงรักษ  ภูแกว 4.มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ  
กรรมการ/เลขานุการ ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  เรื่อง  หลักเกณฑ  
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน  กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย” 
ขอ 2  บทนิยามในประกาศนี้ 
“เจาหนาท่ี” หมายความวา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจางในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงนอย 
“ทุจริต” หมายความวา การแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน 
“ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติ  หรือละเวนการปฏิบัติการอยางใด
อยางหนึ่งในตําแหนงหรือหนาท่ีหรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีท่ีอันเปนการฝาฝน
กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง อยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการเก็บ
รักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของทางราชการ  ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
นั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายรวมถึงการประมาทเลินเลอในหนาท่ีดังกลาว
ดวย 
“ขอรองเรียน” หมายความวา ขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดและขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชน
สวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ี
เก่ียวของไดกําหนดไว 
“การตอบสนอง” หมายความวา  การสงตอใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของการตรวจสอบและนํา
เรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดีหรืออ่ืนๆ ตาม
ระเบียบขอกฎหมาย พรอมกับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการ
ดําเนินการภายในเวลา  15  วัน  ท้ังนี้  กรณีท่ีขอรองเรียนไมไดระบุชื่อหรือท่ีอยูหรือ
หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียนจะพิจารณา 
การตอบสนองสิ้นสุดท่ีการนําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจง
ตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามขอระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวชอง 
ขอ 3  หลักเกณฑและรายละเอียดขอมูลการรองเรียน 
หลักเกณฑการรองเรียน 
1.ตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอน เสียหาย อันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีขององคการ 



บริหารสวนตําบลทุงนอย ดังนี้ 
   -การทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
   -กระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
   -ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ 

-ปฏบิัติหนาท่ีลาชาเกินเวลาอันควร 
-กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ีหรือขัดตอกฎหมาย 
2.ตองเปนเรื่องท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหายแกบุคคลท่ีขาดหลักฐาน
แวดลอมท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 

   รายละเอียดขอมูลการรองเรียน 
   1.ชื่อและท่ีอยูผูรองเรียน 
   2.ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 

3.การกระทําท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียนพรอมท้ังขอเท็จจริงหรือพฤติการณตาม
สมควรเก่ียวกับการกระทําดังกลาว (หรือแจงชองทางการทุจริตของเจาหนาท่ีอยางชัดเจนเพ่ือ
ดําเนินการสืบสวน สอบสวน) 

   4.คําขอของผูรองเรียน 
   5.ลายมือชื่อของผูรองเรียน 
   6.ระบุ วัน เดือน ป 
   7.ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถามี) 
   ชองทางการรองเรียน 
   1.รับเรื่องรองเรียนผานเว็บไซต www.thungnoy.go.th 
   2.รองเรียนผานตู/กลองรับความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร) 

3.ไปรษณียปกติ (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร) สงตรงมายัง    องคการบริหารสวนตําบล
ทุงนอย  105  หมูท่ี  5  ตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 73000 

    4.ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร)  ณ  องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
   5.โทรศัพทหมายเลข 0-3430-0920  
   6.รองเรียนทางFacebook องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม 
 
นายสุวัต ยอดสุวรรณ ขอใหคณะกรรมการเสนอความเห็นเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับมาตรการและแนวทางปฏิบัติ 
ประธานกรรมการ เก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ 

องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  
 
ท่ีประชุม  มีมติใหความเห็นชอบ 
 
   5.มาตรการปองกันการรับสินบน  

1.ประกาศเจตจํานงในการบริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริต       โปรงใสและเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลท่ีดี  โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร  ผูรับบริหาร  ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกทราบ 



2.กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารงานอยางซ้ือสัตยสุจริต   โปรงใสและเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร  ผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกทราบ 
3.กําหนดจรรยาบรรณ  บทบาทหนาท่ีของพนักงานทุกระดับใหครอบคลุมถึง 
-การงดรับ ใหสินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใดในทุกรูปแบบ  ท้ังทางตรงและทางออม 
-การไมเขาไปมีสวนรวมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
-การรวมสอดสองดูแลและรายงานการรับ ใหสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบตอผูบังคับบัญชา 
-การใหความรวมมือ  ชวยเหลือในกระบวนสอบสวน สอบขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของ 
4.สงเสริมวัฒนธรรมตอตานการรับ  การใหสินบน หรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงปองกันการมี
สวนรวมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
5.กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดอบรมใหความรูและสรางชองทางการรับรูแกบุคลากร
เพ่ือเปนการสรางวัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบการรับ  
การใหสินบนหรอืผลประโยชนอ่ืนๆ 
6.กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมี
ทัศนคติคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต  และมุงผลประโยชนสวนรวมตลอดจน
เผยแพรขอมูลใหบุคลากร  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกรับทราบ 
7.กําหนดใหบุคลากรทุกคนมีหนาท่ีสอดสอง  และรวมกันปองกันการรับ การใหสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนๆ รวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  โดยไมละเลย เพิกเฉยตอการ
กระทําท่ีเขาขายดังกลาว 

   8.ดําเนินการลงโทษทางวินัย  ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมตอผู 
   บริหารหรือบุคลากรซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทําผิดทุจริตอยางเด็ดขาด 

9.กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  รายงานผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวชองกับการรับการให
สินบนหรือประโยชนอ่ืนใด  ตอผูบริหารอยางนอย ปละ 1 ครั้ง 

นายสุวัต ยอดสุวรรณ ขอใหคณะกรรมการเสนอความเห็นเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับมาตรการปองกันการรับสินบน 
ประธานกรรมการ  
 
ท่ีประชุม  มีมติใหความเห็นชอบ 
 
   6. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

1.หามมิใหพนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ี  เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางกับผูเสนอราคาท่ีมีความ
เก่ียวของกับบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ท้ังประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 
2.หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ใชอํานาจหนาท่ีในตําแหนงหรือ
หนาท่ีดําเนินงานหรือโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชนกับตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับเงินและทรัพยสิน 

   3.หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอยดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอนกัน 
   4.ในกรณีท่ีบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอยมีผลประโยชนทับซอนใหใชหลักดังนี้ 
   -การถอนตัวออกจากการทําหนาท่ีตัดสินใจหรือทํางานท่ีบุคลากรท่ีผลประโยชนทับซอนกัน 



-ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย มีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรในองคการบริหารสวน
ตําบลทุงนอยถึงความเก่ียวชองกับผูเสนองานพรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอยทราบ 
-การรับของขวัญเปนของสวนตัวใหกระทําไดในกรณีมูลคา ไมเกิน 3,000.- บาท หากเกิน
กวานั้นตองรายงานผูบังคับบัญชาใหทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

นายสุวัต ยอดสุวรรณ ขอใหคณะกรรมการเสนอความเห็นเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง 
ประธานกรรมการ ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  
ท่ีประชุม  มีมติใหความเห็นชอบ 
 
   7.มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
   มาตรการใชดุลยพินิจของผูบริหาร 

1.การใชดุลยพินิจของผูบริหาร  ตองเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหกระทําการอยางหนึ่ง
อยางใดโดยอิสระ 

   2.ข้ันตอนการใชดุลยพินิจตองประกอบดวยเหตุผล ดังนี้ 
2.1 ข้ันตอนท่ี 1 ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตองตรวจสอบ
ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน  จากพยานหลักฐานท่ีมีอยูเพียงพอตอการพิสูจนขอเท็จจริงวาไดเกิดข้ึน
หรือไม 
2.2 ข้ันตอนท่ี 2 ขอกฎหมายท่ีอางอิงประกอบขอเท็จจริง ตามขอ 2.1 ท่ีเก่ียวของและเปน
สาระสําคัญ 
2.3 ข้ันตอนท่ี 3 ขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซ่ึงผูใชดุลยพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจวา
กฏหมายไดกําหนดใหใชดุลยพินิจไดเพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซ่ึงสามารถ
ตัดสินใจใชอํานาจหรือไมก็ไดหรือจะเลือกกระทําการอยางหนึ่งอยางใดตามท่ีกฏหมายกําหนด 

   มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพินิจ 
1.ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบงัคับ คําสั่ง หลักเกณฑ
อ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ เชน คูมือปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บนพ้ืนฐานความสจุริต เปนธรรม  รับผิดชอบ ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือ สามารถ
ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2.ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และใหมีคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจนเพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลยพินิจของ
ผูปฏิบัติงาน 
3.ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามกฏหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน หรือไม
เปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชา



ตามลําดับเพ่ือใหสวนงานท่ีเก่ียวชองดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอแนวทางแกไข
ปญหาและปองกันตอผูบังคับบัญชา 

   มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
1.ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใด ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
2.ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองตระหนักถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ
ตรวจสอบการใชดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
3.มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ังใหมี
การพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและ
โปรงใส 

นายสุวัต ยอดสุวรรณ ขอใหคณะกรรมการเสนอความเห็นเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
ประธานกรรมการ   
ท่ีประชุม  มีมติใหความเห็นชอบ 
 
นายสุวัต  ยอดสุวรรณ มอบหมายใหฝายเลขาฯ สรุปรวบรวมขอมูลและจัดทําประกาศเสนอตอนายกองคการบริหาร

สวนตําบลทุงนอยและเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานถือปฏิบัติตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืนๆ 

- ไมมี 

ปดประชุมเวลา  12.00  น. 

 

      (ลงชื่อ)    ผูบันทึกรายงานการประชุม 

       (นางสาวจงรักษ  ภูแกว) 

      (ลงชื่อ)    ผูตรวจรายงานการประชุม 

       (นายสุวัต    ยอดสุวรรณ) 

 

 

 



 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
---------------- 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  23  มกราคม  2561  เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
  เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีและสงเสริมความโปรงใสและการ
ปองกันการทุจริตภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  จึงแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย ดังตอไปนี้ 
  1.นายสุวัต  ยอดสุวรรณ รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย ประธานกรรมการ 
  2.พ.จ.อ.อุระชัย จําชาติ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย กรรมการ 
  3.น.ส.อุษณา รุงอเนก  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย กรรมการ 
  4.น.ส.มลิวัลย เบ็ญจวรรณ ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
  5.นายปรัชญา กลิ่นผล  ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 
  6.น.ส.จงรกัษ ภูแกว  หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ/เลขานุการ 
  ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแกบุคลากรภายในหนวยงาน
ตอไป 
   

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
สั่ง ณ วันท่ี   20     มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
 

(นายณัฐ    พรรณพัฒน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

 
 


