
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

เรื่อง   มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
---------------- 

  ดวยรัฐบาลใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนเพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเปนประโยชนสุขตอประชาชนและเกิดความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) กําหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงาน
กําหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  จึงไดกําหนดมาตรการแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  ดังนี้ 

1.มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 1.1 เผยแพรขอมูลขาวสารอยางนอย ตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ.2540  มาตรา 43  และ มาตรา 44  ของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ.2542 และไมเผยแพรขอมูล ตามมาตรา 14 และมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 

 1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหมีความทันสมัย  เปนปจจุบันโดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณและความพรอมของบุคลากรและทรัพยากรในหนวยงาน 

 1.3 เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

 1.4 ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต 
2. แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 2.1 ลักษณะ/ประเภท ขอมูลท่ีหนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก 
  2.1.1 โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
  2.1.2 สรุปอํานาจหนาท่ี  ท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
  2.1.3 สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงาน 
  2.1.4 กฎ ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย 
  2.1.5 แผนงาน โครงการ ความกาวหนา ของการดําเนินงานการใชจายงบประมาณ ผลผลิต 

ผลลัพธโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
  2.1.6 แผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
  2.1.7 อ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 2.2 ระบุวิธีการข้ันตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินงานและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการ

เผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 
/3.กําหนดกลไก 

 



 3.กําหนดกลไกการกํากับติดตามาการดําเนินงานเผยแพรขอมูล โดยแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมาย
เจาหนาท่ีของหนวยงานในการกํากับดูแลเว็บไซตเพ่ือใหมีการดําเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเนื่องเปนปจจุบัน 
รายงานผลการดําเนินงาน  สรุปปญหา  อุปสรรคตอหัวหนาสวนราชการ อาทิ  จํานวนขาวท่ีเผยแพร  จํานวนผูเขาชม
เว็บไซต  จํานวนผูขอขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต เปนตน 

 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี    23    มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
 

(นายณัฐ    พรรณพัฒน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

เรื่อง   มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
---------------- 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542  ไดมุงเนนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวน
ตําบลทุงนอย  จึงไดกําหนดมาตรการและกลไกในการเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงานเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการดําเนินงาน  รวมท้ังการเผยแพรขอมูล หรือ
การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
จึงไดกําหนดมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
ดังนี้ 

1.วิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาในประเด็นความ
สอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตร  รวมถึงความเก่ียวของของประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

2.เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ปดประกาศ  เว็บไซต สื่อสังคม
ออนไลน วารสาร จดหมายขาว เปนตน 

3.รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ขอเท็จจริง และความ
คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 

4.เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานไมวาจะเปนใน
ลักษณะการเขารวมในการจัดทําแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือแผนการดําเนินงาน 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   23     มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
(นายณัฐ    พรรณพัฒน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
 
 
 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

เรื่อง   มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
---------------- 

เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปรงใสตรวจสอบได  องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

1.ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
ดําเนินการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

2.ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
ดําเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในระบบ
เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ตามวิธีการท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนดแตละข้ันตอน ดังนี้ 

2.1จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.2ทํารายงานขอซ้ือขอจาง 
2.3ดําเนินการจัดหา 
2.4ขออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง 
2.5การทําสัญญา 
2.6การบริหารสัญญา 
3.หามมิใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางเขา

ไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
4.หามมิใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางยอม

ใหผูอ่ืนอาศัยหนาท่ีของตนหาประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจางกับองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
5.ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ. ดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติหนาท่ี

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี   23     มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
 

(นายณัฐ    พรรณพัฒน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

เรื่อง  หลักเกณฑ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

---------------- 
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   องคการบริหารสวนตําบล

ทุงนอย  มีแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือทํา
หนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุมครอง
จริยธรรมในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอยเพ่ือใหการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอยเปนไปตามอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  จึงกําหนด หลักเกณฑ  มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับ
การจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
ดังนี้ 

ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  เรื่อง  หลักเกณฑ  มาตรการ
และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน  กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย” 

ขอ 2  บทนิยามในประกาศนี ้
 “เจาหนาท่ี” หมายความวา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจางในองคการ

บริหารสวนตําบลทุงนอย 
 “ทุจริต” หมายความวา การแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน 
 “ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติ  หรือละเวนการปฏิบัติการอยางใด

อยางหนึ่งในตําแหนงหรือหนาท่ีหรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย  ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง อยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของ
ทางราชการ  ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายรวมถึงการ
ประมาทเลินเลอในหนาท่ีดังกลาวดวย 

 “ขอรองเรียน” หมายความวา ขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดและขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
รับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาล 
ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

 “การตอบสนอง” หมายความวา  การสงตอใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของการตรวจสอบและนํา
เรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดีหรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย 
พรอมกับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการภายในเวลา  15  วัน  ท้ังนี้  กรณีท่ี
ขอรองเรียนไมไดระบุชื่อหรือท่ีอยูหรือหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียนจะพิจารณา 
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การตอบสนองสิ้นสุดท่ีการนําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ 
ตามขอระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวชอง 

ขอ 3  หลักเกณฑและรายละเอียดขอมูลการรองเรียน 
หลักเกณฑการรองเรียน 
1.ตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอน เสียหาย อันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีขององคการ 

บริหารสวนตําบลทุงนอย ดังนี้ 
  -การทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
  -กระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
  -ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินเวลาอันควร 
-กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ีหรือขัดตอกฎหมาย 
2.ตองเปนเรื่องท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหายแกบุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอมท่ี 

ปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 
  รายละเอียดขอมูลการรองเรียน 
  1.ชื่อและท่ีอยูผูรองเรียน 
  2.ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 
  3.การกระทําท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียนพรอมท้ังขอเท็จจริงหรือพฤติการณตามสมควร
เก่ียวกับการกระทําดังกลาว (หรือแจงชองทางการทุจริตของเจาหนาท่ีอยางชัดเจนเพ่ือดําเนินการสืบสวน สอบสวน) 
  4.คําขอของผูรองเรียน 
  5.ลายมือชื่อของผูรองเรียน 
  6.ระบุ วัน เดือน ป 
  7.ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถามี) 
  ชองทางการรองเรียน 
  1.รับเรื่องรองเรียนผานเว็บไซต www.thungnoy.go.th 
  2.รองเรียนผานตู/กลองรับความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร) 
  3.ไปรษณียปกติ (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร) สงตรงมายัง องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  
เลขท่ี  105  หมูท่ี  5  ตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวดันครปฐม 73000 
  4.ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร)  ณ  องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
  5.โทรศัพทหมายเลข 0-3430-0920  
  6.รองเรียนทางFacebook องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
ประกาศ ณ วันท่ี   23     มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
 

(นายณัฐ    พรรณพัฒน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

http://www.thungnoy.go.th/


.  
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน 
---------------- 

เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  เปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได   
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย จึงไดกําหนดมาตรการ
ปองกันการรับสินบน ดังนี้ 

1.ประกาศเจตจํานงในการบริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริต  โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี   
โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร  ผูรับบริหาร  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 

 
2.กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารงานอยางซ้ือสัตยสุจริต โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ท่ีดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร  ผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 
 
3.กําหนดจรรยาบรรณ  บทบาทหนาท่ีของพนักงานทุกระดับใหครอบคลุมถึง 
-การงดรับ ใหสินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใดในทุกรูปแบบ  ท้ังทางตรงและทางออม 
-การไมเขาไปมีสวนรวมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
-การรวมสอดสองดูแลและรายงานการรับ ใหสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงการทุจริตประพฤติมิ 

ชอบทุกรูปแบบตอผูบังคับบัญชา 
-การใหความรวมมือ  ชวยเหลือในกระบวนสอบสวน สอบขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของ 
 
4.สงเสริมวัฒนธรรมตอตานการรับ  การใหสินบน หรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงปองกันการมีสวนรวม 

ในการทุจรติประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
   

5.กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดอบรมใหความรูและสรางชองทางการรับรูแกบุคลากรเพ่ือเปน 
การสรางวัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบการรับ  การใหสินบนหรือผลประโยชน
อ่ืนๆ 
   

6.กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต  และมุงผลประโยชนสวนรวมตลอดจนเผยแพรขอมูลใหบุคลากร  ผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอกรับทราบ 
  7.กําหนดใหบุคลากรทุกคนมีหนาท่ีสอดสอง  และรวมกันปองกันการรับ การใหสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนๆ รวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  โดยไมละเลย เพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขาขายดังกลาว 
   

 



-2- 
 

8.ดําเนินการลงโทษทางวินัย  ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมตอผูบริหารหรือ 
บุคลากรซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทําผิดทุจริตอยางเด็ดขาด 
  9.กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  รายงานผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวชองกับการรับการใหสินบนหรือ
ประโยชนอ่ืนใด  ตอผูบริหารอยางนอย ปละ 1 ครั้ง 
   
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี   23     มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
 

(นายณัฐ    พรรณพัฒน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

 
 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
 



. .  
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
---------------- 

  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลทุงนอยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิด
ความโปรงใสอีกท้ังสงเสริมวินัย คุณธรรม  จริยธรรม และปองกันการทุจริตในองคกร  องคการบรหิารสวนตําบลทุงนอย  
จึงไดกําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม ดังนี้ 
  1.หามมิใหพนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ี  เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางกับผูเสนอราคาท่ีมีความเก่ียวของกับ
บุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ท้ังประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมท่ีมีผลตอการปฏิบัติ
หนาท่ี 
  2.หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ใชอํานาจหนาท่ีในตําแหนงหรือหนาท่ี
ดําเนินงานหรือโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชนกับตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับเงินและทรัพยสิน 
  3.หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอยดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอนกัน 
  4.ในกรณีท่ีบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอยมีผลประโยชนทับซอนใหใชหลักดังนี้ 
  -การถอนตัวออกจากการทําหนาท่ีตัดสินใจหรือทํางานท่ีบุคลากรท่ีผลประโยชนทับซอนกัน 
  -ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย มีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุง
นอยถึงความเก่ียวชองกับผูเสนองานพรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอยทราบ 
  -การรับของขวัญเปนของสวนตัวใหกระทําไดในกรณีมูลคา ไมเกิน 3,000.- บาท หากเกินกวานั้นตอง
รายงานผูบังคับบัญชาใหทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
ประกาศ ณ วันท่ี   23     มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
 

(นายณัฐ    พรรณพัฒน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

 
 
. 
. 
. 
. 



  
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

---------------- 
  องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  มีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 และหนาท่ีตามท่ีกฎหมายอ่ืนกําหนดไว  ซ่ึงในการปฏิบัติหนาท่ีบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
การควบคุมดูแลพนักงาน ลูกจางประจําและพนักงานจาง ฝายบริหารโดยนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูกําหนด
นโยบายการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ และมีปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการ มีอํานาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคําสั่งในเรื่องนั้นอยางรอบคอบ มีขอบเขตและมี
เหตุผลสนับสนุนการใชดุลยพินิจอยางเพียงพอ 
  ดังนั้น  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการใชดุลยพินิจในการออกคําสั่ง  อนุญาต  อนุมัติในภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงไดกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ ไว
ดังนี้ 
  มาตรการใชดุลยพินิจของผูบริหาร 
  1.การใชดุลยพินิจของผูบริหาร  ตองเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหกระทําการอยางหนึ่งอยางใดโดย
อิสระ 
  2.ข้ันตอนการใชดุลยพินิจตองประกอบดวยเหตุผล ดังนี้ 
  2.1 ข้ันตอนท่ี 1 ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตองตรวจสอบขอเท็จจริง
ท่ีเกิดข้ึน  จากพยานหลักฐานท่ีมีอยูเพียงพอตอการพิสูจนขอเท็จจริงวาไดเกิดข้ึนหรือไม 
  2.2 ข้ันตอนท่ี 2 ขอกฎหมายท่ีอางอิงประกอบขอเท็จจริง ตามขอ 2.1 ท่ีเก่ียวของและเปนสาระ 
สําคัญ 
  2.3 ข้ันตอนท่ี 3 ขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซ่ึงผูใชดุลยพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจวากฏหมาย
ไดกําหนดใหใชดุลยพินิจไดเพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซ่ึงสามารถตัดสินใจใชอํานาจหรือไมก็ไดหรือจะเลือก
กระทําการอยางหนึ่งอยางใดตามท่ีกฏหมายกําหนด 
  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพินิจ 
  1.ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตาม
กฎหมาย  กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ เชน คูมือปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เปนธรรม  รับผิดชอบ ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือ 
สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  2.ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และใหมีคูมือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางชัดเจนเพ่ือเปน
กรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน 



  3.ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามกฏหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับเพ่ือใหสวนงานท่ีเก่ียวชองดําเนินการหาขอเท็จจริง 
วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหาและปองกันตอผูบังคับบัญชา 
  มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
  1.ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใด ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
  2.ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองตระหนักถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการตรวจสอบการ
ใชดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
  3.มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบตัิงานเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ังใหมีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุม
การปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 
   

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
ประกาศ ณ วันท่ี   23     มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
 

(นายณัฐ    พรรณพัฒน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะกรรมการกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสและการปองกันการทุจริต 
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

วันท่ี  22   มกราคม  2563 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

--------------------------- 
 

ลําดับท่ี 
 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายสุวัต           ยอดสุวรรณ ประธานกรรมการ  
 

 

2 พ.จ.อ.อุระชัย     จําชาติ กรรมการ  
 

 

3 นางสาวอุษณา    รุงเอนก กรรมการ  
 

 

4 นางสาวมลิวัลย    เบ็ญจวรรณ กรรมการ  
 

 

5 นายปรัชญา       กลิ่นผล กรรมการ 
 

  

6 นางสาวจงรักษ    ภูแกว กรรมการ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกการประชุมคณะกรรมการกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

วันท่ี  22  มกราคม  2563 
ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

---------------------------- 
 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องประธานแจงใหทราบ 
   -ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
   -ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 
นายสุวัต  ยอดสุวรรณ ตามท่ีไดแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ประธาน ภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบล

ทุงนอย ท่ี  30/2563 วันท่ี 20 มกราคม  2563 โดยมีหนาท่ีกําหนดมาตรการสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย
เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแกบุคลากรภายในหนวยงานขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงนอย  ดังนั้น จึงไดเชิญคณะกรรมการทุกทานไดมารวมกันกําหนดมาตรการดังกลาว
ตอไป ขอใหฝายเลขานุการไดชี้แจงรายละเอียดดังกลาวตอไป 

 
น.ส.จงรักษ  ภูแกว จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  
กรรมการ/เลขานุการ ปงบประมาณ 2562 ไดรบัคะแนนการประเมินรอยละ 77.70  อยูในระดับ B ซ่ึงยังไมผาน

เกณฑการประเมิน  ซ่ึงเกณฑกําหนดสําหรับตัวชี้วัดตองไดคะแนนตั้งแตรอยละ 85 ข้ึนไป
(ระดับ A)  ดังนั้นในปงบประมาณ 2563 องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย ควรจะนํา
ขอบกพรองของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ 2562 มาวิเคราะห
เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขในการดําเนินงานตอไป ซ่ึงจะไดชี้แจงเปนรายตัวชี้วัด 
รายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA)ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ประกอบดวย  10  ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 เครื่องมือโดยสรุป ดังนี้ 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

แบบวัดความรู 

ของผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

 

รอยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินชองทางราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

แบบวัดความรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

รอยละ 30 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล รอยละ 40 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

2.กําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับระดับผลการ

ประเมิน โดยจําแนกเปน 7  ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 84.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 

 

 
 



ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

แบบแบบวัดความรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 87.66 

2.การใชงบประมาณ 79.72 

3.การใชอํานาจ 85.62 

4.การใชทรัพยสินของทางราชการ 79.59 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 83.87 

แบบวัดความรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment (EIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

6.คุณภาพการดําเนินงาน 76.33 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 74.82 

8.การปรับปรุงการทํางาน 70.80 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสารธารณะ 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

9.การเปดเผยขอมูล 58.83 

10การปองกันการทุจริต 93.75 

  

คะแนนเฉล่ีย 77.7 

 

นายสุวัต  ยอดสุวรรณ ขอใหคณะกรรมการไดรวมกันวิเคราะหผลการประเมินในปงบประมาณ 2562  

ประธาน 

 

ทีประชุม คณะกรรมการไดรวมกันวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 รายละเอียด ดังนี้ 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององคการ

บริหารสวนตําบลทุงนอย ในภาพรวมมีระดับคะแนน 77.7 คะแนน จัดอยูในระดับ B 

2.ผลการประเมินแบงตามตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี  10  

การปฏิบัติหนาท่ี มีระดับคะแนน 93.75 สวนตัวชีว้ัดท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี  

9  การเปดเผยขอมูล มีระดับคะแนน  58.83  คะแนน 

3.ผลการประเมินจํานวน  10  ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนมีระดับต่ํากวา 85.00 

 

 



ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 

1  การใชทรัพยสินของราชการ 

การพัฒนาหรือการแกไข 

1  จัดทําขอตกลงใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชเปน

ประโยชนสวนตวั 

2  จัดทําขอปฏิบัติการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 

3  ประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบโดยท่ัวกัน 

4  ติดตามสรุปและรายงานผลประจําปงบประมาณ 

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 

1.การปรับปรุงระบบการทํางาน 

การพัฒนาหรือการแกไช 

1  จัดทํามาตรการลดข้ันตอนในการใหบริการ  

2  การใหบรกิารโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนสวนรวมในการเสนอแนะการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

3  แจงใหแตละสวนราชการไดรับทราบและถือปฏิบัติ 

4  ติดตามสรุปและรายงานผลเปนประจําปงบประมาณ 

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

1.เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานไมไดนําขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหารสวน

ตําบล 

การพัฒนาหรือการแกไข 

1.มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานดําเนินการเผยแพรขอมูลงานบริการตางๆลง

บนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล 

2.จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจแบงหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจําป พ.ศ.2562 ไปสูการปฏิบัติ 

1.แตงตั้งคณะทํางานกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

2.มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส 

3.ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลทุง

นอย กับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบลทุงนอย 

4.ติดตามผลการดําเนินงานของแตละงานท่ีรับผิดชอบ 



5.เผยแพรการดําเนินงานผานชองทางตางๆ ไดแก ปดประกาศ หอกระจายขาวหมูบาน และ

ทางเว็บไซตของหนวยงาน 

 

น.ส.จงรักษ  ภูแกว  เพ่ือเปนการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ 2563 จึงเห็น 

กรรมการ/เลขานุการ ควรกําหนดมาตรการความโปรงใสและปองกันการทุจริตในหนวยงานซ่ึงก็เปนหนึ่งในหัวขอ 

ตัวชี้วัดการประเมินดังกลาว ดังนั้น จึงไดจัดทํารางมาตรการตางๆมาเพ่ือใหคณะกรรมการได

รวมกันพิจารณา จํานวน 7  มาตรการ ดังตอไปนี้ 

   1.มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
1.1 เผยแพรขอมูลขาวสารอยางนอย ตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540  มาตรา 43  และ มาตรา 44  ของพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2542 และไมเผยแพรขอมูล ตามมาตรา 14 
และมาตรา 15 ของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหมีความทันสมัย  เปนปจจุบันโดยคํานึงถึง
ความเหมาะสมกับสถานการณและความพรอมของบุคลากรและทรัพยากรในหนวยงาน 
1.3 เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
1.4 ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบน
เว็บไซต 
2. แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

   2.1 ลักษณะ/ประเภท ขอมูลท่ีหนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก 
   2.1.1 โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
   2.1.2 สรุปอํานาจหนาท่ี  ท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
   2.1.3 สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงาน 
   2.1.4 กฎ ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย 

2.1.5 แผนงาน โครงการ ความกาวหนา ของการดําเนินงานการใชจายงบประมาณ ผลผลิต 
ผลลัพธโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

   2.1.6 แผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
   2.1.7 อ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.2 ระบุวิธีการข้ันตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินงานและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบใน
การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 
3.กําหนดกลไกการกํากับติดตามาการดําเนินงานเผยแพรขอมูล โดยแตงตั้งคณะทํางานหรือ
มอบหมายเจาหนาท่ีของหนวยงานในการกํากับดูแลเว็บไซตเพ่ือใหมีการดําเนินงานเผยแพร
ขอมูลอยางตอเนื่องเปนปจจุบัน รายงานผลการดําเนินงาน  สรุปปญหา  อุปสรรคตอหัวหนา
สวนราชการ อาทิ  จํานวนขาวท่ีเผยแพร  จํานวนผูเขาชมเว็บไซต  จํานวนผูขอขอมูลหรือ
แสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต เปนตน 

 
นายสุวัต ยอดสุวรรณ ขอใหคณะกรรมการเสนอความเห็นเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับมาตรการเผยแพรขอมูลตอ 
ประธานกรรมการ สาธารณะ 
 



ท่ีประชุม  มีมติใหความเห็นชอบ 
 
น.ส.จงรักษ  ภูแกว 2.มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
กรรมการ/เลขานุการ 1.วิเคราะหผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาใน

ประเด็นความสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตร  รวมถึงความเก่ียวของของประชาชนหรือ
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
2.เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ปดประกาศ  เว็บไซต สื่อ
สังคมออนไลน วารสาร จดหมายขาว เปนตน 
3.รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ขอเท็จจริง 
และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
4.เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานไมวาจะ
เปนในลักษณะการเขารวมในการจัดทําแผนพัฒนา การวางแผนงาน หรือแผนการดําเนินงาน 

 
นายสุวัต ยอดสุวรรณ ขอใหคณะกรรมการเสนอความเห็นเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมี 
ประธานกรรมการ มีสวนรวมในการดําเนินงาน 
 
ท่ีประชุม  มีมติใหความเห็นชอบ 
 
น.ส.จงรักษ  ภูแกว 3.มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
กรรมการ/เลขานุการ 1.ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด

จางดําเนินการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางดําเนินการบันทึก รายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดแตละข้ันตอน ดังนี้ 
2.1จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.2ทํารายงานขอซ้ือขอจาง 
2.3ดําเนินการจัดหา 
2.4ขออนุมัติสั่งซ้ือสั่งจาง 
2.5การทําสัญญา 
2.6การบริหารสัญญา 
3.หามมิใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
4.หามมิใหเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางยอมใหผูอ่ืนอาศัยหนาท่ีของตนหาประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจางกับองคการบริหารสวน
ตําบลทุงนอย 



5.ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ. ดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติ
หนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 

นายสุวัต ยอดสุวรรณ ขอใหคณะกรรมการเสนอความเห็นเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับมาตรการมาตรการสงเสริมความ
ประธานกรรมการ โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
 
ท่ีประชุม  มีมติใหความเห็นชอบ 
 
น.ส.จงรักษ  ภูแกว 4.มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ  
กรรมการ/เลขานุการ ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  เรื่อง  หลักเกณฑ  
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน  กรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย” 
ขอ 2  บทนิยามในประกาศนี้ 
“เจาหนาท่ี” หมายความวา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  และพนักงานจางในองคการ
บริหารสวนตําบลทุงนอย 
“ทุจริต” หมายความวา การแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน 
“ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติ  หรือละเวนการปฏิบัติการอยางใด
อยางหนึ่งในตําแหนงหรือหนาท่ีหรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีท่ีอันเปนการฝาฝน
กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง อยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการเก็บ
รักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของทางราชการ  ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
นั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายรวมถึงการประมาทเลินเลอในหนาท่ีดังกลาว
ดวย 
“ขอรองเรียน” หมายความวา ขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดและขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชน
สวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ี
เก่ียวของไดกําหนดไว 
“การตอบสนอง” หมายความวา  การสงตอใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของการตรวจสอบและนํา
เรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดีหรืออ่ืนๆ ตาม
ระเบียบขอกฎหมาย พรอมกับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการ
ดําเนินการภายในเวลา  15  วัน  ท้ังนี้  กรณีท่ีขอรองเรียนไมไดระบุชื่อหรือท่ีอยูหรือ
หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียนจะพิจารณา 
การตอบสนองสิ้นสุดท่ีการนําเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจง
ตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามขอระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวชอง 
ขอ 3  หลักเกณฑและรายละเอียดขอมูลการรองเรียน 
หลักเกณฑการรองเรียน 
1.ตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอน เสียหาย อันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีขององคการ 



บริหารสวนตําบลทุงนอย ดังนี้ 
   -การทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
   -กระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
   -ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ 

-ปฏบิัติหนาท่ีลาชาเกินเวลาอันควร 
-กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ีหรือขัดตอกฎหมาย 
2.ตองเปนเรื่องท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหายแกบุคคลท่ีขาดหลักฐาน
แวดลอมท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 

   รายละเอียดขอมูลการรองเรียน 
   1.ชื่อและท่ีอยูผูรองเรียน 
   2.ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 

3.การกระทําท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียนพรอมท้ังขอเท็จจริงหรือพฤติการณตาม
สมควรเก่ียวกับการกระทําดังกลาว (หรือแจงชองทางการทุจริตของเจาหนาท่ีอยางชัดเจนเพ่ือ
ดําเนินการสืบสวน สอบสวน) 

   4.คําขอของผูรองเรียน 
   5.ลายมือชื่อของผูรองเรียน 
   6.ระบุ วัน เดือน ป 
   7.ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถามี) 
   ชองทางการรองเรียน 
   1.รับเรื่องรองเรียนผานเว็บไซต www.thungnoy.go.th 
   2.รองเรียนผานตู/กลองรับความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร) 

3.ไปรษณียปกติ (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร) สงตรงมายัง    องคการบริหารสวนตําบล
ทุงนอย  105  หมูท่ี  5  ตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 73000 

    4.ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร)  ณ  องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
   5.โทรศัพทหมายเลข 0-3430-0920  
   6.รองเรียนทางFacebook องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  อําเภอเมืองนครปฐม 
 
นายสุวัต ยอดสุวรรณ ขอใหคณะกรรมการเสนอความเห็นเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับมาตรการและแนวทางปฏิบัติ 
ประธานกรรมการ เก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ 

องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  
 
ท่ีประชุม  มีมติใหความเห็นชอบ 
 
   5.มาตรการปองกันการรับสินบน  

1.ประกาศเจตจํานงในการบริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริต       โปรงใสและเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลท่ีดี  โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร  ผูรับบริหาร  ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกทราบ 



2.กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารงานอยางซ้ือสัตยสุจริต   โปรงใสและเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร  ผูรับบริการ  ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกทราบ 
3.กําหนดจรรยาบรรณ  บทบาทหนาท่ีของพนักงานทุกระดับใหครอบคลุมถึง 
-การงดรับ ใหสินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใดในทุกรูปแบบ  ท้ังทางตรงและทางออม 
-การไมเขาไปมีสวนรวมในการทุจริตทุกรูปแบบ 
-การรวมสอดสองดูแลและรายงานการรับ ใหสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบตอผูบังคับบัญชา 
-การใหความรวมมือ  ชวยเหลือในกระบวนสอบสวน สอบขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของ 
4.สงเสริมวัฒนธรรมตอตานการรับ  การใหสินบน หรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงปองกันการมี
สวนรวมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
5.กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดอบรมใหความรูและสรางชองทางการรับรูแกบุคลากร
เพ่ือเปนการสรางวัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบการรับ  
การใหสินบนหรอืผลประโยชนอ่ืนๆ 
6.กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมี
ทัศนคติคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต  และมุงผลประโยชนสวนรวมตลอดจน
เผยแพรขอมูลใหบุคลากร  ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกรับทราบ 
7.กําหนดใหบุคลากรทุกคนมีหนาท่ีสอดสอง  และรวมกันปองกันการรับ การใหสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนๆ รวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  โดยไมละเลย เพิกเฉยตอการ
กระทําท่ีเขาขายดังกลาว 

   8.ดําเนินการลงโทษทางวินัย  ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมตอผู 
   บริหารหรือบุคลากรซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทําผิดทุจริตอยางเด็ดขาด 

9.กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  รายงานผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวชองกับการรับการให
สินบนหรือประโยชนอ่ืนใด  ตอผูบริหารอยางนอย ปละ 1 ครั้ง 

นายสุวัต ยอดสุวรรณ ขอใหคณะกรรมการเสนอความเห็นเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับมาตรการปองกันการรับสินบน 
ประธานกรรมการ  
 
ท่ีประชุม  มีมติใหความเห็นชอบ 
 
   6. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

1.หามมิใหพนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ี  เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางกับผูเสนอราคาท่ีมีความ
เก่ียวของกับบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ท้ังประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 
2.หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  ใชอํานาจหนาท่ีในตําแหนงหรือ
หนาท่ีดําเนินงานหรือโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชนกับตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับเงินและทรัพยสิน 

   3.หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอยดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอนกัน 
   4.ในกรณีท่ีบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอยมีผลประโยชนทับซอนใหใชหลักดังนี้ 
   -การถอนตัวออกจากการทําหนาท่ีตัดสินใจหรือทํางานท่ีบุคลากรท่ีผลประโยชนทับซอนกัน 



-ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย มีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรในองคการบริหารสวน
ตําบลทุงนอยถึงความเก่ียวชองกับผูเสนองานพรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนตอนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอยทราบ 
-การรับของขวัญเปนของสวนตัวใหกระทําไดในกรณีมูลคา ไมเกิน 3,000.- บาท หากเกิน
กวานั้นตองรายงานผูบังคับบัญชาใหทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

นายสุวัต ยอดสุวรรณ ขอใหคณะกรรมการเสนอความเห็นเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง 
ประธานกรรมการ ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  
ท่ีประชุม  มีมติใหความเห็นชอบ 
 
   7.มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
   มาตรการใชดุลยพินิจของผูบริหาร 

1.การใชดุลยพินิจของผูบริหาร  ตองเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหกระทําการอยางหนึ่ง
อยางใดโดยอิสระ 

   2.ข้ันตอนการใชดุลยพินิจตองประกอบดวยเหตุผล ดังนี้ 
2.1 ข้ันตอนท่ี 1 ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตองตรวจสอบ
ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน  จากพยานหลักฐานท่ีมีอยูเพียงพอตอการพิสูจนขอเท็จจริงวาไดเกิดข้ึน
หรือไม 
2.2 ข้ันตอนท่ี 2 ขอกฎหมายท่ีอางอิงประกอบขอเท็จจริง ตามขอ 2.1 ท่ีเก่ียวของและเปน
สาระสําคัญ 
2.3 ข้ันตอนท่ี 3 ขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซ่ึงผูใชดุลยพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจวา
กฏหมายไดกําหนดใหใชดุลยพินิจไดเพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซ่ึงสามารถ
ตัดสินใจใชอํานาจหรือไมก็ไดหรือจะเลือกกระทําการอยางหนึ่งอยางใดตามท่ีกฏหมายกําหนด 

   มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพินิจ 
1.ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบงัคับ คําสั่ง หลักเกณฑ
อ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ เชน คูมือปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
บนพ้ืนฐานความสจุริต เปนธรรม  รับผิดชอบ ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือ สามารถ
ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2.ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และใหมีคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจนเพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลยพินิจของ
ผูปฏิบัติงาน 
3.ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามกฏหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน หรือไม
เปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชา



ตามลําดับเพ่ือใหสวนงานท่ีเก่ียวชองดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอแนวทางแกไข
ปญหาและปองกันตอผูบังคับบัญชา 

   มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
1.ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใด ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
2.ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองตระหนักถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ
ตรวจสอบการใชดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 
3.มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ังใหมี
การพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและ
โปรงใส 

นายสุวัต ยอดสุวรรณ ขอใหคณะกรรมการเสนอความเห็นเพ่ือพิจารณาเก่ียวกับมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
ประธานกรรมการ   
ท่ีประชุม  มีมติใหความเห็นชอบ 
 
นายสุวัต  ยอดสุวรรณ มอบหมายใหฝายเลขาฯ สรุปรวบรวมขอมูลและจัดทําประกาศเสนอตอนายกองคการบริหาร

สวนตําบลทุงนอยและเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานถือปฏิบัติตอไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืนๆ 

- ไมมี 

ปดประชุมเวลา  12.00  น. 

 

      (ลงชื่อ)    ผูบันทึกรายงานการประชุม 

       (นางสาวจงรักษ  ภูแกว) 

      (ลงชื่อ)    ผูตรวจรายงานการประชุม 

       (นายสุวัต    ยอดสุวรรณ) 

 

 

 



 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
---------------- 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  23  มกราคม  2561  เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก
หนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
  เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีและสงเสริมความโปรงใสและการ
ปองกันการทุจริตภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย  จึงแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย ดังตอไปนี้ 
  1.นายสุวัต  ยอดสุวรรณ รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย ประธานกรรมการ 
  2.พ.จ.อ.อุระชัย จําชาติ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย กรรมการ 
  3.น.ส.อุษณา รุงอเนก  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย กรรมการ 
  4.น.ส.มลิวัลย เบ็ญจวรรณ ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
  5.นายปรัชญา กลิ่นผล  ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 
  6.น.ส.จงรกัษ ภูแกว  หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการ/เลขานุการ 
  ใหคณะกรรมการมีหนาท่ีกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงนอย เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานแกบุคลากรภายในหนวยงาน
ตอไป 
   

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
สั่ง ณ วันท่ี   20     มกราคม  พ.ศ. 2563 

 
 

(นายณัฐ    พรรณพัฒน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงนอย 

 
 


