
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำป พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลทุงนอย 

อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 



 



 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

1.ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางให
ท ันตอการเปลี ่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่พนจากตำแหนง(เสียชีวิต) 
หรือโอน/ยาย 

รายงานการสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหาร
ที ่ว างให ก.อบต. จ.นครปฐม ดำเนินการ 
กรณีองค การบร ิหารส วนตำบลทุ งน อย 
ประสงคให กสถ. ดำเนินการสรรหา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล หรือ
ประกาศรับโอน/ยายพนักงานสวนทองถ่ิน
มาดำรงตำแหนงที่วาง 

ประชาสัมพันธ/ประกาศ ร ับโอน (ย าย) 
พนักงานสวนตำบลหรือขาราชการประเภท
อ่ืน  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานจาง 

ประกาศรับสมัครพนักงานจาง ดำเนินการ 
สรรหาตามระเบียบ/หลักเกณฑ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

2.ดานการพัฒนา 
 
 
 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล 
3 ป   และดำ เน ินการตามแผนฯให
สอดคลองตามความจำเปน 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานสวน
ตำบล 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ2567-
2569 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตำแหนง 

-พิจารณาบุคลากรเขารับการอบรมตามสาย
งาน/ตำแหนงใหเปนไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
-วางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการ
อบรมตามสายงานความกาวหนาใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

2.3 การสงบุคลากรเขาร ับการอบรม
หลักสูตรตางๆ 

สงเสริมใหบุคลากรที่มีความสนใจเขารับการ
อบรมตามที่ไดรับแจงจากสำนักงานสงเสริม
การปกครองทองถ่ินจังหวัดนครปฐมหรือกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมมีผูเขารับ    
การอบรม 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

2.4 การประเม ินความพึงพอใจของ
บ ุคลากรและสอบถามความต องการ
หลักสูตรการฝกอบรม 

หนวยงานมีการประเมินความพึ่งพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง
ด านการพ ัฒนาการบ ุคลากรสว ัสด ิการ 
สภาพแวดล อมในการทำงาน บำเหน็จ
ความชอบพรอมทั้งติดตามและนำผลที่ไดจาก
การตอบแบบสอบถามมาสรุปและนำเสนอ
ผูบริหารทราบและพิจารณา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

3.ดานธำรง 
รักษาไวและ
แรงจูงใจ 

3.1 เผยแพรแนวทางการเลื่อนระดับเพื่อ
สรางความกาวหนาในสายงานตำแหนงให
บุคลากรทราบ 

จัดทำสรุปสาระสำคัญหลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื ่อนและแตงตั้ง
พนักงานสวนตำบลตำแหนงประเภททั่วไป
และประเภทวิชาการใหดำรงตำแหนงใน
ระดับสูงข้ึน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

3.2 แจงสิทธิประโยชนและสวัสดิการ
ตางๆใหกับพนักงานจาง 

ใหความรูเรื่องสิทธิประโยชนและสวัสดิการ
ตางๆเกี ่ยวกับสวัสดิการของพนักงานจาง 
และใหความรู เกี ่ยวกับเรื ่องประกันสังคม
ใหกับพนักงานจางที่มาปฏิบัติงานใหม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

3.3 การบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล 
บุคลากร ในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถิ่นแหงชาติใหถูกตอง ครบถวนและ
เปนปจจุบัน 

ดำเนินการบันทึกขอมูล แกไข ปรับปรุงใน
ระบบดังกลาวใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
ตามระยะเวลาที ่กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ ่นกำหนดทุกระยะและเสร็จทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เปน
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

หน วยงานม ีการถ ายทอดต ัวช ี ้ ว ัด โดย
ผูบังคับบัญชาที่เปนผูประเมินฯกำกับ ติดตาม
ดูแลทำหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย
เสนอตอคณะกรรมการพิจารณากลั้นกรอง

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม
เสมอภาค และเปนไปตามเกฑณที่กำหนด 

3.5 การพิจารณาความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได 

หนวยงานมีการนำเสนอผลการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน การเพิ่มคาจาง และการ
เพิ่มคาตอบแทน เปนไปตามผลคะแนนการ
ประ เม ินผลปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  โดย เสนอต อ
คณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานไปยังคณะกรรมการการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
แ ก  บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด  เ ช  น  ด  า น
สภาพแวดลอมการทำงาน ดานความ
ปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวน
รวมกับกิจกรรมตางๆ ภายในหนวยงาน
ตางๆ 

มีการจ ัดก ิจกรรมสานส ัมพ ันธ  ระหว าง
ผูบริหารและบุคลากรในสังกัด เชน งานแห
เทียนเขาพรรษา  และประเพณีลอยกระทง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

4.ดานคุณธรรม
จริยธรรมและ
วินัยขาราชการ 

4.1 แจ งบ ุคลากรในส ังก ัดร ับทราบ
ประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน วาดวยจรรยบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน 

จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการ
สวนทองถ่ิน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

4.2 ใหผู บังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม
ด ูแลผ ู  ใต บ ังค ับบ ัญชาใหปฏ ิบ ัต ิตาม
หลักเกณฑและระเบียบที่เก่ียวของ 

หนวยงานจัดทำคำสั่งมอบหมายหนาที่ความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บข อ งพ น ั ก ง า น ส  ว น ต ำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 

 4.3 การจัดทำแผนปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ม ีการดำเน ินงานตามแผนป องก ันและ
ปราบปรามการท ุจร ิตและรายงานการ
ดำเนินงาน 2 คร้ัง/ป รายงานทุก 6 เดือน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

 



ปญหาและอุปสรรค 

 1. ดานการสรรหา การสรรหาพนักงานสวนตำบลสายปฏิบัติงานยังคงมีตำแหนงวางหลายอัตรา ทำให

หนวยงานขาดบุคลากรผูรับผิดชอบโดยตรงในการปฏิบัติงานนั้น 

 2. ดานการพัฒนา หลักสูตรอบรมอาจไมสอดคลองกับความตองการหรือความสนใจของบุคลากรหรืออาจไม

สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานตนสังกัด 
  

ขอเสนอแนะ 

-  ควรสงเสริมหรือใหคำแนะนำบุคลากรที่จะเขารับการอบรม ทำความเขาใจเกี่ยวกับระบบออนไลนใหมาก

ข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูของตนเองอยูเสมอ 

 

 

****************************** 


