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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 



 

  
ค าน า 

 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖7  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย   จัดท าขึ้น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 27 แผนด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม หรือ
ได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ได้จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี  เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานโครงการและกิจกรรมจริงในพื้นที่  โดยน าโครงการที่ก าหนดไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มาก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้แผนการด าเนินงานยังเป็น
เครื่องมือส าคัญส าหรับการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น ในการควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่า ง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลในการปฏิบัติงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี        
พ.ศ.๒๕67   ที่จัดท าข้ึนจะน าไปสู่การแก้ไขปญัหาให้ตรงประเด็นตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้
อย่างแท้จริงต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 
27 ซึ่งแผนการด าเนินงานจัดท าขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินงานจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
แผนการด าเนินงานจึงเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ท าให้แนวทางในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการท างานกับ
หน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงานโครงการพัฒนาในแผนการด าเนินงานจะท าให้
แผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 
  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือ
เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางใน
การจัดท าดังนี ้
  ๑.เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินงาน (Action Plan) 
  ๒.จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
  ๓.แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการ
ด าเนินการจริง 
  ๔.เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 
วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงานประจ าปี  

 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

กล่าวคือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณ
เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบ
กับมติคณะผู้บริหารในการก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีโดยให้ถือค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕67   เป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.๒๕67 

ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนา 
และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น แผนการ
ด าเนินงานจึงเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณนั้น เพ่ือ
ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในงบประมาณนั้นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีก ารประสานและ    
บูรณาการการปฏิบัติงานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการ
ด าเนินงานจนท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้นอีกด้วย     
 
ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบ
กับมติคณะผู้บริหาร ได้วางแนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงานตามข้ันตอนดังนี้  

๑. คณะท างานจัดท าแผนการด าเนินงาน รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และรัฐวิสาหกิจ ที่มีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. คณะท างานจัดท าแผนการด าเนินงาน จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาแผนงานโครงการ
จากแผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรต่าง ๆ 
 ๓.  คณะท างานจัดท าแผนการด าเนินงาน น าร่างแผนปฏิบัติราชการเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  

๔.  คณะผู้บริหารท้องถิ่นท้องถิ่นร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

๕.  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  ให้ประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงานและแจ้งให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ตลอดจนให้มีการติดตามและประเมินผลแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีเพ่ือน าปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 
 
 
 



-๓- 

 
                               แผนภมูิแสดงขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนา อปท.    
                                                                                                                         
  
            
 
  
  
 
 

คณะกรรมการพัฒนา อปท. 
  
 
    
 
 
      ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนฯ ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 



-๔- 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการที่ดีและมีความเหมาะสมย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  การบรรลุจุดมุ่งหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และ
วิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้  ซึ่งการบรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives)  มีความส าคัญอย่างยิ่งใน
กระบวนการวางแผน เพราะการวางแผนทุกครั้งย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางที่ก าหนดไว้  ถ้าจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่าง
สะดวกและเกิดผลดี   
 

 ๒. เกิดความประหยัด  (Economical Operation)  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือคิด
วิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมที่ด าเนินมี
ความสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ท า  ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าการจัดท าแผนการด าเนินงาน เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความ
ประหยัด   
 

 ๓.  ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty)  การจัดท าแผนการด าเนินงานเป็นการลด
ความไม่แน่นอนในอนาคตลง  เนื่องจากการใช้จ่าย และการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขึ้นอยู่กับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมโดยส่วนรวม  การวางแผนปฏิบัติราชการจึงช่วยให้เกิดความ
แน่นอนในการใช้งบประมาณ   เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง   
 

 ๔.  ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  (Basic of Control)   การด าเนินกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลได้ เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ ต้องด าเนินการคู่กันและ
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะท าให้การใช้งบประมาณและการด าเนินโครงการสัมพันธ์กัน   
 

 ๕.  ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดท าแผนการด าเนินงานช่วยให้สร้าง
ความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต ท าให้
กิจกรรมต่าง ๆ ที่วางไว้มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วน
ต าบล  และในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้งเป็นการหลีกเลี่ยงปัญหาความซ้ าซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายอีกด้วย 
 

 ๖. มีความสอดคล้องเชื่อมโยง เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ตลอดจนสามารถตอบสนองเป้าหมายและผลลัพธ์ตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ภายใต้แผนการบริหารราชการ
แผ่นดินได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 



-5- 
 

 
 

 
 

ส่วนที่ ๒ 
 
 
 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการ/กจิกรรม 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
      

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยด าเนินการ 
  ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด   

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านการการเกษตร           
แนวทางที่ 1 ส่งเสรมิแหล่งข้อมลูความรู้และการจัดตั้งกลุ่มต่าง ๆ  2 3.57 30,000 0.13 ส านักงานปลัด 

แนวทางที่ 2 ส่งเสรมิการลดการใช้สารเคมีต่อพืชและสัตว์เลี้ยงเพื่อการ
บริโภค 

- - - - - 

แนวทางที่ 3 จัดให้มีน้ าเพื่อการเกษตรและระบายน้ าท่วม 1 1.79 615,000 2.61 กองช่าง 
แนวทางที่ 4 จัดการสิ่งแวดล้อม 3 5.36 541,000 2.30 กองช่าง 

รวม 7 12.50 1,186,000 5.04 ส านักงานปลัด/กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม           

แนวทางที่ 1 ส่งเสรมิให้มีการเรียนการสอนที่ทันสมยัและสุขภาพเดก็
นักเรียนปฐมวัย 

7 12.5 1,610,235 6.85 
ส านักงานปลัด 

แนวทางที่ 2 ส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพเด็กก่อนวัยเรยีน  2 3.57 767,581 3.27 ส านักงานปลัด 
แนวทางที่ 3 ส่งเสรมิกิจกรรมงานประเพณีและวันส าคญัต่าง ๆ 5 8.93 200,000 0.85 ส านักงานปลัด 

รวม 14 25.00 2,577,861 10.97   
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยด าเนินการ 

  ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด   

ยุทธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาด้านสุขภาพและสาธารณสุข           
แนวทางที่ 1 ส่งเสรมิสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 6 10.71 9,963,000 42.42 ส านักงานปลัด 
แนวทางที่ 2 การป้องกันโรคและสาธารณสุข 2 3.57 767,581 3.26 ส านักงานปลัด 
แนวทางที่ 3 การป้องกันยาเสพตดิ สาธารณภยั และรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

7 12.50 238,000 1.01 
ส านักงานปลัด 

รวม 15 26.78 10,968,581 46.69 ส านักงานปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานบริการ
สาธารณะและสาธารณูปโภค 

          

แนวทางที่ 1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  
ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  

- - - - กองช่าง 

แนวทางที่ 2  ก่อสร้างท่อ/รางระบายน้ า - - - - กองช่าง 
แนวทางที่ 3 ปรับปรุงซ่อมแซมเสน้ทางคมนาคมและพัฒนา
ระบบจราจร 

3 5.35 970,000 4.13 กองช่าง 

แนวทางที่ 4 บริการสาธารณะ 2 3.57 4,570,000 19.45 กองช่าง 
แนวทางที่ 5 ซ่อมแซม ขยายเขตประปา ขยายเขตไฟฟ้า      
เจาะบ่อบาดาลและระบบประปาผวิดิน 

4 7.14 2,410,000 10.26 กองช่าง 

รวม 9 16.07 7,950,000 33.84 กองช่าง 

 
-7- 



 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยด าเนินการ 

  ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด   

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี           

แนวทางที่ 1 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจดัท า
แผนพัฒนาต าบล 

- - - - ส านักงานปลัด 

แนวทางที่ 2 ส่งเสรมิการสร้างคณุธรรม จริยธรรม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและการบรหิารจดัการที่ด ี

4 7.14 425,000 1.81 ส านักงานปลัด,กองคลัง,
กองช่าง 

แนวทางที่ 3 ส่งเสรมิและสนับสนนุให้บุคลากร มีความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

2 3.57 340,000 1.44 ส านักงานปลัด 

รวม 10 17.85 765,000 3.25 ส านักงานปลัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ           
แนวทางที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 1 1.78 40,000 0.17 ส านักงานปลัด 

รวม 1 1.78 40,000 0.17 ส านักงานปลัด 
รวมทั้งสิ้น 56 100.00 23,487,442 100.00 ส านักงานปลัด,กองคลัง,

กองช่าง 
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการเกษตร 
แนวทางที่ 1 ส่งเสริมแหล่งข้อมลูความรู้และการจัดตั้งกลุ่มต่าง ๆ 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 สนับสนุนการด าเนินงาน

ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการเกษตร 

20,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงานปลัด             

2 โครงการสนับสนุนส่งเสริม
กิจกรรมของกลุม่เกษตร 

เพื่อให้กลุ่มเกษตร
ด าเนินกิจกรรมของ
กลุ่มได ้

10,000 อบต.ทุ่งน้อย อบต.ทุ่งน้อย             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการเกษตร 
แนวทางที ่3 จัดให้มีน้ าเพื่อการเกษตรและระบายน้ าท่วม 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการขุดลอกคลองไสไ้ก่   

หมู่ที่ 1-7 
จ้างรถแมคโฮขุด
ลอกคลองไส้ไก ่

615,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านการเกษตร 
แนวทางที่ 4 จัดการสิ่งแวดล้อม 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน ์

 
ปรับตกแต่งพื้นที่ ก าจัดวัชพืช 
 

20,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

2 โครงการก าจดัวัชพืชใน
คลองสาธารณะ 

จ้างเหมาเครื่องจักรน าวัชพืช
ขึ้นจากคลองสาธารณะ 

400,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

3 โครงการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ริมทาง 
 

ตัดแต่งก่ิงต้นไม้ข้างทาง 121,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและส่งเสริมสุขภาพเด็กนักเรียน 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน
และส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ร.ร.บ้าน
ล าท่าโพและร.ร.บ้านทุ่งน้อย 

สนับสนุนงบประมาณใน
การจัดการเรียนการ
สอนและสุขภาพของ
นักเรียน 

120,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงานปลัด             

2 โครงการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 
ร.ร.บ้านล าท่าโพและ ร.ร.บ้านทุ่งน้อย 

สนับสนุนงบประมาณ
จัดซ้ือสื่อการเรียนการ
สอนของ ร.ร. จ านวน 2 
แห่ง 

10,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงานปลัด             

3 โครงการสนับสนุนครู จัดจ้างครูอัตราจ้าง 
จ านวน  2  แห่ง 

240,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงานปลัด             

4 โครงการช่วยเหลือนักเรียนท่ียากจน 
ร.ร.บ้านล าท่าโพ และร.ร.บ้านทุ่งน้อย 

สนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่โรงเรียนท้ัง 2 แห่ง 

40,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงานปลัด             

5 โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 
ร.ร.บ้านล าท่าโพ และ ร.ร.บ้านทุ่งน้อย 

สนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่โรงเรียนท้ัง 2 แห่ง 

1,080,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงานปลัด             

6 โครงการจัดการเรียนการสอน ศพด. เพื่อให้นักเรียนมีสื่อใช้
ในการเรียน 

96,235
(งบอุดหนุน) 

อบต.ทุง่น้อย ส านักงานปลัด             

7 โครงการให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบล ให้บริการ จ านวน 1 แห่ง 24,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงานปลัด             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพเด็กนักเรยีน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการสนับสนุนคา่อาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดหาอาหารกลางวัน 308,720 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

2 โครงการอาหารเสรมิ(นม) ของ
โรงเรียนและศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

อาหารเสริม (นม) 
ส าหรับโรงเรียน   
เป็นเงิน 390,520  บาท 
ส าหรับ ศพด.  เป็นเงิน  
68,341  บาท 

458,861 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางที่  3  ส่งเสริมกิจกรรมงานประเพณ,ีวันส าคัญต่าง ๆ และการเล่นกีฬา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดังานวันส าคญั 
ต่าง ๆ 

จัดงานและท ากิจกรรมใน
วันส าคัญต่าง ๆ 

70,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

2 โครงส่งเสริมกจิกรรมและงาน
ประเพณ ี

ส่งเสริมกิจกรรมและงาน
ประเพณีต่าง ๆ 

10,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

3 โครงการจดัการแข่งขันหรือ
สนับสนุนการเล่นกีฬา 

ส่งเสริมแข่งขันหรือ
สนับสนุนการเล่นกีฬา 

10,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

4 โครงการจดัซื้ออุปกรณ์กีฬา ประชาชน 7 หมู่บ้าน 10,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

5 โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์กีฬา ประชาชน 7 หมู่บ้าน 100,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
แนวทางที่ 1  ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ล าดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนมสีุขภาพและ

พลานามัยท่ีสมบูรณ์ 
80,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน

ปลัด 
            

2 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุ จ านวน 950 คน 
ได้รับการช่วยเหลือให้มีชีวิตท่ีสุข
สบายขึ้น 

8,000,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

3 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 4 คน  
ได้รับการช่วยเหลือ 

24,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

4 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพคน
พิการ 

เพื่อให้คนพิการ จ านวน 180 คน  
ได้รับการช่วยเหลือ 

1,800,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

5 โครงการจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต(ข้อมูลพื้นฐาน) 

สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 
หรือ กชช.2 ค เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนา
ประชาชน จ านวน  7  หมู่บ้าน 

29,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

6 โครงการส่งเสริมสุขภาพชุมชน เพื่อออกเยี่ยมบ้านและช่วยเหลือ
คนพิการ  ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส เพื่อส่งเสริมให้
เยาวชนห่างไกลยาเสพติด  และ
โรคเอดส์ 

30,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
แนวทางที่ 2  การป้องกันโรคและสาธารณสุข 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดัเก็บขยะและ
น ามาใช้ใหม่ 

จัดเก็บขยะและถังขยะ 650,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

2 โครงการป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 

เพื่อควบคุมและป้องกัน
โรคตดิต่อประชาชน    
จ านวน  7  หมู่บ้าน 

60,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
แนวทางที่ 3  การป้องกันยาเสพติด สาธารณภยัและรักษาความสงบเรียบร้อย 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในต าบล 

เพื่อฝึกอบรมประชาชนในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

5,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

2 โครงการฝึกอบรมและ
ทบทวน อปพร 

เพื่อฝึกอบรมประชาชนในการ
ป้องกันและบรรเทา   สา
ธารณภัย 

20,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

3 โครงการสนับสนุนการตั้งจุด
สกัดและจุดบริการ
ประชาชนในเทศกาลวันหยดุ 

สนับสนุนงบประมาณให้แก่ 
กิจการ อปพร. 

10,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

4 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

กิจกรรมตามแนวพระราชด าร ิ 140,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
แนวทางที่ 3  การป้องกันยาเสพติด สาธารณภยัและรักษาความสงบเรียบร้อย 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการส ารวจข้อมลูสัตว์
และขึ้นทะเบยีนสตัว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค 

ส ารวจสัตว์ที่ต้องได้รับการฉีด
วัคซีน 

3,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

6 ขับเคลื่อนโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

การป้องกันรคพิษสุนัขบ้า 30,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

7 โครงการติดตามให้ความ
ช่วยเหลือผูผ้่านการบ าบัดยา
เสพติด 

เพื่อป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด 

30,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
แนวทางที่ 3  ปรับปรุงซ่อมแซมเสน้ทางคมนาคมและพัฒนาระบบจราจร   
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม
โดยลงหินคลุก  ลูกรัง  
ลาดยางแอสฟัลทต์ิกคอน 
กรีต และ คสล.หมู่ที่  1-7 

ซ่อมแซมถนน บริเวณที่
ช ารุด 

700,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

2 โครงการติดตั้งไฟจราจร/
เครื่องหมายจราจร/ป้ายบอก
ทาง 

เพื่อลดอุบัตเิหตุและบอก
เส้นทาง  จ านวน  7  หมู่บ้าน 

210,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

3 โครงการจดัท าป้ายบอก
เส้นทาง 

ป้ายเส้นทางในชุมชนเขต
ต าบลทุ่งน้อย 

60,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
แนวทางที่ 4   บริการสาธารณะ   
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจ้างแรงงานก าจัด
วัชพืชสองข้างทาง หมู่ที่  
1-7 

ก าจัดวัชพชื จ านวน 7 
หมู่บ้าน 

70,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

2 โครงการก่อสร้างอาคารที่ท า
การอบต.ทุ่งน้อย 

ขนาด 17.50X32.00 เมตร 
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 1 ป้าย ตามแบบ  
อบต.ทุ่งน้อย 

4,500,000 อบต.ทุ่งนอ้ย กองช่าง             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
แนวทางที่ 5 ซ่อมแซม ขยายเขตประปา ขยายเขตไฟฟ้า เจาะบ่อบาดาลและระบบประปาผิวดิน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ซ่อมแซมระบบประปา ซ่อมแซมระบบประปาที่
ช ารุดให้อยู่ในสภาพใชง้าน
ได ้

800,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

2 ขยายเขตและปรับปรุงระบบ
ประปา 

ขยายเขตและปรับปรุงระบบ
ประปา 

600,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

3 โครงการเจาะบ่อบาดาล เจาะบ่อบาดาล  จ านวน 2 บ่อ 1,000,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             
4 โครงการขยายเขตไฟฟ้า

สาธารณะ  หมู่ที่  1-7 
 

ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 10,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการที่ด ี
แนวทางที่ 2  ส่งเสริมการสร้างคณุธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการที่ดี 
ล าดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติราชการ  การพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรมของผู้น า
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และ
พนักงานจ้าง 

อบรมคุณธรรม  จริยธรรมของ
ผู้น าท้องถิ่น  สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และ
พนักงานจ้าง 

- อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

2 โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ  
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

อบรมเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
การปฏิบัติงานของข้าราชการ  
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

- อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการที่ด ี
แนวทางที่ 2  ส่งเสริมการสร้างคณุธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการที่ด ี
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการส ารวจความพึง
พอใจ 

จ้างหน่วยอื่นมาส ารวจฯ 25,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

4 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้มีครุภัณฑ์ในการ
ท างาน 

400,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการที่ด ี
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลากร มคีวามรู้ในการปฏิบตัิงาน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอบรมและศึกษา 
ดูงาน 

จัดการอบรมและศึกษาดู
งาน 

300,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

2 โครงการส่งเสริมให้ไป
ประชุม อบรมและสัมมนา 

ส่งเสริมให้ไปประชุม อบรม
และสัมมนา 

40,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางที่ 1  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ.2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการสนบัสนนุสง่เสริม
อาชีพและกิจกรรมของ
กลุ่มสตรี 

สนับสนนุงบประมาณให้แก่
กลุ่มสตรี 

40,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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